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. HYRJE

Bashkia Skrapar, né pérmbushje té detyrimeve té saj ligjore dhe né shérbim té komunitetit gé pérfagéson,
hartoi Planin Vendor té Barazisé Gjinore si pérgjigje institucionale ndaj nevojés pér té adresuar pabarazité
gjinore té dokumentuara né territorin e saj. Ky dokument lindi nga njohja e faktit se barazia gjinore nuk
éshté thjesht njé detyrim ligjor, por njé parakusht i domosdoshém pér zhvillimin e géndrueshém vendor,
mirégenien e komunitetit dhe demokratizimin e ploté té jetés publike lokale. Plani u hartua né njé moment
kur bashkia ndérmorri angazhimin e garté institucional pér té kaluar nga deklaratat e synimit drejt
veprimeve konkrete, té matshme dhe té financuara.

1.1. QELLIMI | PLANIT

Plani Vendor i Barazisé Gjinore i Bashkisé Skrapar u hartua me géllimin kryesor té krijimit té njé kornize
gjithépérfshirése institucionale gé mundéson garantimin e té drejtave té barabarta, mundésive té barabarta
dhe trajtimit té barabarté té grave dhe burrave né té gjitha fushat e jetés vendore. Plani synoi té kthejé
baraziné gjinore nga parim abstrakt né realitet té prekshém pér ¢cdo banor dhe banuese té bashkisé, duke
ndérhyré sistematikisht né strukturat, sjelljet dhe politikat gé riprodhojné diskriminimin. Né té njéjtén kohé,
plani shérbeu si instrument harmonizimi té politikave vendore me standardet kombétare dhe ndérkombétare
té barazisé gjinore, duke pozicionuar Bashkiné Skrapar si njé njési vendore gé i merr seriozisht angazhimet
e saj evropiane dhe ligjore.

1.2. OBJEKTIVAT E PLANIT

Plani Vendor i Barazisé Gjinore u ndértua mbi gjashté objektiva strategjiké té ndérlidhur, secili prej té
ciléve adreson njé fushé specifike té pabarazisé gjinore né territorin e bashkisé.

Objektivi i paré synoi fugizimin ekonomik té grave népérmijet rritjes sé mundésive té punésimit,
mbéshtetjes sé sipérmarrjes femérore dhe reduktimit té hendekut gjinor né tregun vendor té punés.

Objektivi i dyté synoi parandalimin dhe adresimin e dhunés me bazé gjinore népérmjet forcimit té
mekanizmave té mbrojtjes, koordinimit ndérinstitucional dhe shérbimeve té specializuara mbéshtetése pér
viktimat.

Objektivi i treté synoi rritjen e pérfagésimit dhe pjesémarrjes aktive té grave né vendimmarrjen vendore, si
né organet e zgjedhura ashtu edhe né strukturat drejtuese té administratés bashkiake.

Objektivi i katért synoi pérmirésimin e aksesit té grave né shérbime cilésore sociale dhe shéndetésore, me
fokus té vecanté te grupet mé vulnerabél té popullsisé femérore.

Objektivi i pesté synoi integrimin e perspektivés gjinore né sistemin arsimor vendor dhe luftimin e
stereotipeve gjinore népérmjet programeve té edukimit dhe ndérgjegjésimit komunitar.

Objektivi i gjashté synoi institucionalizimin e barazisé gjinore brenda strukturave té bashkisé, duke
pérfshiré zbatimin e buxhetimit gjinor, ngritjen e kapaciteteve té stafit dhe funksionimin efektiv té
mekanizmave té monitorimit.
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1.3. METODOLOGJIA E HARTIMIT

Plani Vendor i Barazisé Gjinore u hartua népérmjet njé procesi té strukturuar dhe gjithépérfshirés, i cili u
ndértua mbi katér shtylla metodologjike té ndérlidhura.

Shtylla e paré ishte analiza e situatés, e cila u krye népérmjet mbledhjes dhe analizés sé té dhénave té
disagregruara sipas gjinisé nga té gjitha fushat prioritare té planit. U shqyrtuan statistikat vendore, raportet
institucionale, studimet ekzistuese dhe té dhénat administrative té bashkisé, me géllim ndértimin e njé
tabloje té sakté té pabarazive gjinore né territorin e Skraparit.

Shtylla e dyté ishte konsultimi me palét e interesit, i cili u realizua népérmjet grupeve té fokusit, takimeve
té hapura me komunitetin dhe intervistave té strukturuara me pérfagésues té institucioneve, organizatave té
shogérisé civile dhe grupeve té komunitetit. Ky proces siguroi gé plani té pasqyrojé nevojat reale té grave
dhe burrave té Skraparit dhe jo vetém perceptimet institucionale.

Shtylla e treté ishte rishikimi i dokumenteve strategjike kombétare dhe ndérkombétare, duke siguruar
koherencé té ploté té planit vendor me Strategjiné Kombétare pér Baraziné Gjinore, detyrimet e Konventés
CEDAW dhe Konventés sé Stambollit, si dhe prioritetet e procesit té integrimit evropian.

Shtylla e katért ishte vlerésimi i kapaciteteve ekzistuese té bashkisé, duke analizuar strukturat
institucionale, burimet njerézore, kapacitetet financiare dhe partneritetet ekzistuese, me géllim hartimin e
njé plani realist dhe té zbatueshém brenda mundésive konkrete té bashkisé.

1.4. INSTITUCIONET PJESEMARRESE

Hartimi dhe zbatimi i Planit Vendor té Barazisé Gjinore u mbéshtet né njé strukturé té gjeré partneriteti
institucional, e cila pasgyron karakterin ndérsektorial té ¢éshtjeve gjinore dhe nevojén pér koordinim té
ngushté ndérinstitucional.

Bashkia Skrapar luajti rolin drejtues né té gjithé procesin, népérmjet Kryetarit té Bashkisé, Késhillit
Bashkiak, Koordinatorit Gjinor dhe njésive té ndryshme té administratés bashkiake, duke siguruar
udhéhegjen politike dhe kapacitetin administrativ té nevojshém pér hartimin dhe zbatimin e planit.

Institucionet arsimore vendore, duke pérfshiré shkollat e arsimit parauniversitar dhe ¢erdhet, kontribuan
me té dhéna dhe perspektiva mbi pabarazité gjinore né arsim, braktisjen shkollore dhe nevojén pér edukim
gjinor.

Institucionet shéndetésore, pérfshiré gendrén shéndetésore dhe shérbimin e kujdesit shéndetésor parésor,
kontribuan me informacion mbi nevojat specifike shéndetésore gjinore dhe kapacitetin ekzistues té
shérbimeve.

Drejtoria Rajonale e Punés dhe Shérbimeve Sociale kontribuoi me té dhéna mbi punésimin gjinor,
papunésiné femérore dhe shérbimet ekzistuese sociale, duke u béré partner i réndésishém institucional né
zbatimin e masave té planit.

Policia dhe strukturat e drejtésisé kontribuan né adresimin e dhunés me bazé gjinore, duke sjellé
perspektivén e zbatimit té ligjit dhe té mekanizmave té mbrojtjes sé viktimave né procesin e hartimit té
planit.
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Organizatat e shogérisé civile aktive né territorin e bashkisé, vecanérisht ato gé punojné me graté dhe
grupet vulnerabél, luajtén rol té réndésishém si zéra té komunitetit dhe si ofrues té shérbimeve
komplementare me ato bashkiake.

Komuniteti dhe grupet e interesit, duke pérfshiré graté, burrat, té rinjté dhe grupet e marxhinalizuara, u
konsultuan gjerésisht gjaté procesit té hartimit, duke siguruar gé plani té jeté i bazuar né nevojat reale dhe té
gézojé mbéshtetjen e gjeré té komunitetit.

. KUADRI LIGJOR

2.1. KUADRI LIGJOR

Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore u mbéshtet né njé kuadér té gjeré ligjor kombétar, i cili siguron bazén
normative dhe institucionale pér zbatimin e té gjitha masave té parashikuara.

e Ligjinr. 139/2015 ""Pér Vetégeverisjen Vendore™ pércaktoi kompetencat dhe pérgjegjésité e njésive
té vetégeverisjes vendore né ofrimin e shérbimeve publike pér komunitetin. Ky ligj u dha bashkive
autoritetin e nevojshém pér té hartuar dhe zbatuar politika lokale gé adresojné nevojat specifike té
grave dhe burrave né territorin e tyre. Mbi kété bazé, bashkia mori rolin drejtues né koordinimin dhe
financimin e aktiviteteve té parashikuara né plan.

e Ligjinr.9970/2008 ""Pér Baraziné Gjinore" vendosi kornizén ligjore themelore pér garantimin e té
drejtave té barabarta midis grave dhe burrave né té gjitha sferat e jetés publike dhe private. Ky ligj
detyroi institucionet publike té integrojné perspektivén gjinore né politikat, programet dhe buxhetet e
tyre, duke krijuar mekanizma konkreté pér monitorimin e progresit. Plani u konceptua si instrument
zbatimi i drejtpérdrejté i kétij ligji né nivel vendor.

e Ligjinr.9669/2006 ""Pér masat ndaj dhunés né familje’ vendosi kuadrin ligjor pér parandalimin
dhe luftimin e dhunés né familje, duke pércaktuar detyrimet e autoriteteve vendore né mbrojtjen e
viktimave. Ligji parashikoi krijimin e urdhrave té mbrojtjes, shérbimeve té strehimit dhe
mekanizmave té koordinimit ndérinstitucional pér rastet e dhunés. Plani i Veprimit pérfshiu masa
specifike né zbatim té kétij ligji, duke forcuar kapacitetet vendore té reagimit ndaj dhunés me bazé
gjinore.

e Ligjinr.121/2016 ""Pér Shérbimet e Kujdesit Shogéror™ rregulloi organizimin, financimin dhe
cilésiné e shérbimeve shogérore gé ofrohen nga bashkité pér grupet né nevojé, duke pérfshiré graté
né situata vulnerabél. Ky ligj pércaktoi standardet minimale té shérbimit dhe obligoi bashkité té
vlerésojné nevojat e komunitetit para hartimit té ¢cdo plani shérbimi. Masat e planit u hartuan né
pérputhje té ploté me kéto standarde, duke synuar zgjerimin e aksesit té grave né shérbime cilésore
sociale.

o Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore ofroi drejtimin strategjik kombétar dhe prioritetet
afatmesme gé cdo njési vendore ishte e detyruar t'i pasqyronte né dokumentet e veta té planifikimit.
Ajo vendosi objektivat matése, treguesit e performancés dhe mekanizmat e raportimit pér té gjitha
nivelet e geverisjes. Plani i Veprimit Vendor u harmonizua plotésisht me géllimet dhe objektivat e
késaj Strategjie, duke siguruar koherencé vertikale té politikave gjinore.

Fage 5



Plani vendor i barazise Gjinore 2026-2028 — Bashkia Skrapar Korrik 2026

Ligji nr. 68/2017 ""Pér Financat e Vetégeverisjes Vendore™ rregulloi burimet e té ardhurave,
shpenzimeve dhe menaxhimin financiar té bashkive, duke krijuar bazén pér buxhetimin e
géndrueshém té iniciativave sociale. Ky ligj hapi mundésiné e buxhetimit t& ndjeshém gjinor né
nivel vendor, duke lejuar ndarjen dhe gjurmimin e fondeve té dedikuara pér baraziné gjinore.
Zbatimi i planit u garantua financiarisht mbi bazén e dispozitave té kétij ligji, duke siguruar
transparencé dhe llogaridhénie né shpenzimin e burimeve publike.

2.2. KUADRI NDERKOMBETAR

Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore u mbéshtet gjithashtu né njé séré instrumentesh ndérkombétare té ratifikuara
nga Republika e Shqipérisg, té cilat pérbéjné angazhime detyruese dhe orientuese pér politikat vendore gjinore.

Konventa e Kombeve té Bashkuara pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj
Grave (CEDAW) éshté instrumenti kryesor ndérkombétar i detyrueshém pér mbrojtjen e té drejtave
té grave, i ratifikuar nga Shqipéria gé né vitin 1994. Konventa detyroi shtetet anétare té marrin té
gjitha masat e nevojshme ligjore, administrative dhe politike pér té eliminuar diskriminimin gjinor
né té gjitha sferat e jetés publike dhe private. Plani u hartua duke pasqgyruar rekomandimet e
Komitetit CEDAW drejtuar Shqipérisé, vecanérisht né fushat e pjesémarrjes politike, punésimit dhe
mbrojtjes nga dhuna.

Obijektivat e Zhvillimit té Qéndrueshém té OKB-sé (SDGSs), sidomos Qéllimi 5 synon arritjen e
barazisé gjinore dhe fugizimin e té gjitha grave dhe vajzave deri né vitin 2030, duke pérfshiré
néngéllime konkrete pér dhunén, diskriminimin dhe pjesémarrjen vendimmarrése. Ky kuadér global
u dha bashkive njé sistem té garté treguesish té matshém pér monitorimin e progresit drejt barazisé
gjinore né nivel lokal. Masat e planit kontribuan drejtpérdrejt né lokalizimin e SDG 5, duke e kthyer
angazhimin global né veprime konkrete té zbatueshme né territor.

Konventa e Késhillit t¢ Evropés pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés
Familjare (Konventa e Stambollit) éshté standardi mé i avancuar ndérkombétar pér mbrojtjen e
grave nga dhuna, i ratifikuar nga Shqipéria né vitin 2013. Konventa vendosi detyrime té qarta pér
shtetet né fushén e parandalimit, mbrojtjes, ndjekjes penale dhe politikave té integruara, duke
kérkuar shérbime specializuara si strehézat dhe linjat e ndihmés. Plani integroi kérkesat e késaj
Konvente duke forcuar mekanizmat vendoré té reagimit dhe koordinimit ndérinstitucional pér rastet e
dhunés me bazé gjinore.

Acquis-i 1 Bashkimit Evropian pér Baraziné Gjinore pérfagéson térésiné e direktivave, rregulloreve
dhe praktikave té BE-sé gé synojné garantimin e trajtimit té barabarté midis grave dhe burrave né
punésim, arsim dhe shérbime. Né kuadér té procesit té integrimit evropian, Shqipéria mori pérsipér
té harmonizojé legjislacionin dhe politikat e saj me standardet e BE-s&, duke pérfshiré edhe zbatimin
e buxhetimit gjinor dhe integrimin gjinor né politika. Plani u konceptua si kontribut i drejtpérdrejté i
nivelit vendor né procesin e anétarésimit, duke demonstruar kapacitetin institucional té bashkisé pér
zbatimin e standardeve evropiane té barazisé gjinore.
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2.3. PLANI VENDOR | BARAZISE GJINORE

Plani Vendor i Barazisé Gjinore éshté njé dokument strategjik afatmesém gé pércakton vizionin, objektivat
dhe drejtimin e politikave gjinore té bashkisé pér njé periudhé shumévjegare. Ai funksionon si kornizé e
pérgjithshme orientuese gé harmonizon angazhimet ligjore kombétare dhe ndérkombétare té bashkisé me
nevojat konkrete té komunitetit vendor, duke u kthyer né dokumentin bazé mbi té cilin ndértohen té gjitha
iniciativat dhe programet e mévonshme gjinore.

Identifikon pabarazité gjinore ekzistuese

Si hapi i paré dhe themelor, plani kreu njé analizé té hollésishme té situatés gjinore né territorin e bashkisé,
duke dokumentuar pabarazité né pesé fusha kyce. Né fushén e arsimit, plani vlerésoi shkallén e braktisjes
shkollore sipas gjinisé, aksesimin e niveleve té ndryshme arsimore nga vajzat dhe djemté, si dhe zgjedhjet e
karrierés té ndikuara nga stereotipet gjinore. Né fushén e punésimit, u analizuan hendeku gjinor i pagave,
pérgendrimi i grave né sektoré té paguar mé pak, shkalla e papunésisé femérore dhe barrierat strukturore gé
pengojné graté té hyjné dhe té géndrojné né tregun e punés. Né fushén e shéndetit, plani dokumentoi
aksesimin e pabarabarté té shérbimeve shéndetésore, nevojat specifike té shéndetit riprodhues, si dhe
ndikimin e dhunés me bazé gjinore né shéndetin fizik dhe mendor té grave. Né fushén e vendimmarrjes, u
matén nivelet e pérfagésimit té grave né organet vendimmarrése lokale, né pozicionet drejtuese té
administratés bashkiake dhe né bordet e institucioneve publike. Né fushén e shérbimeve sociale, u vlerésua
shtrirja dhe cilésia e shérbimeve té dedikuara pér graté né situata vulnerabél, duke pérfshiré viktimat e
dhunés, nénat vetushgyese dhe graté me aftési té kufizuara.

Vendos prioritete strategjike té ndérhyrjes

Mbi bazén e gjetjeve té analizés, plani pércaktoi prioritetet strategjike té ndérhyrjes, duke u fokusuar né ato
fusha ku pabarazia éshté mé e theksuar dhe ku ndikimi i masave do té jeté mé i ndjeshém. Prioriteti i paré u
vendos mbi rritjen e punésimit té grave, duke synuar reduktimin e hendekut gjinor né tregun e punés
népérmjet programeve té trajnimit profesional, mbéshtetjes pér sipérmarrjen femérore dhe krijimit té
shérbimeve té kujdesit pér fémijét gé u mundésojné grave té punojné. Prioriteti i dyté u fokusua né uljen e
dhunés me bazé gjinore, duke synuar forcimin e rrjetit té shérbimeve té mbrojtjes, rritjen e ndérgjegjésimit
komunitar dhe pérmirésimin e mekanizmave té referimit ndérinstitucional pér viktimat. Prioriteti i treté u
pérgendrua né rritjen e pérfaqésimit gjinor né vendimmarrje, duke synuar jo vetém plotésimin e kuotave
ligjore, por edhe krijimin e kushteve reale pér pjesémarrje aktive dhe efektive té grave né proceset
vendimmarrése lokale.

Kthen objektivat strategjiké né veprime konkrete

Plani nuk u ndal né nivelin e objektivave, por ¢do prioritet strategjik u zbérthua né veprime té detajuara dhe
té zbatueshme, té strukturuara sipas katér elementeve themelore. Cdo aktivitet u formulua né ményreé té
garté dhe specifike, duke pérshkruar saktésisht natyrén e ndérhyrjes, grupet e synuara dhe rezultatin e
pritshém. Cdo aktivitet u shogérua me afate té pércaktuara garté, me data fillimi dhe pérfundimi, si dhe me
faza té ndérmjetme gé lejojné ndjekjen e progresit gjaté zbatimit. Pérgjegjésité u ndané me saktési midis
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strukturave bashkiake, institucioneve partnere dhe organizatave té shogeérisé civile, duke shmangur
mbivendosjet dhe vakumet institucionale. Cdo aktivitet u mbéshtet me buxhet té parashikuar, me burime
financimi té identifikuara, duke siguruar gé plani té jeté jo vetém ambicioz, por edhe realisht i financueshém
dhe i zbatueshém brenda kapaciteteve ekzistuese té bashkiseé.

Krijon mekanizém té géndrueshém monitorimi dhe vlerésimi

Elementi gé e dallon kété plan nga dokumentet e méparshme strategjike éshté vendosja e njé mekanizmi té
forté monitorimi dhe vlerésimi, i cili garanton llogaridhénie dhe mundéson korrigjimin e kursit gjaté
zbatimit. Plani pércaktoi njé sistem té garté indikatorésh dhe KPI-sh pér secilin objektiv strategjik, duke
dalluar midis treguesve té procesit, gé matin shkallén e zbatimit té aktiviteteve, dhe treguesve té rezultatit,
gé matin ndikimin real né jetén e grave dhe burrave. Ky mekanizém parashikoi raporte periodike
monitorimi, vlerésim vjetor té progresit dhe njé vlerésim pérfundimtar té ndikimit, duke siguruar
transparencé té ploté ndaj komunitetit dhe institucioneve mbikéqyrése.

2.4. Kompetencat e Bashkisé né Baraziné Gjinore

Bashkia Skrapar, né cilésiné e njésisé sé vetégeverisjes vendore, mbart njé séré kompetencash té
drejtpérdrejta dhe té deleguara gé e vendosin até né rolin e aktorit kryesor institucional pér promovimin dhe
garantimin e barazisé gjinore né territorin e saj.

Kompetenca normative dhe planifikuese

Bashkia Skrapar ka kompetencén dhe detyrimin té hartojé, miratojé dhe zbatojé dokumentet strategjike
vendore pér baraziné gjinore, duke pérfshiré planet vendore dhe planet e veprimit. Kjo kompetencé i jep
bashkisé autoritetin té pércaktojé prioritetet lokale gjinore, té ndajé burime buxhetore té dedikuara dhe té
krijojé strukturat institucionale té nevojshme pér zbatimin e politikave gjinore.

Kompetenca né ofrimin e shérbimeve sociale
Bashkia ka kompetencén ekskluzive pér organizimin dhe financimin e shérbimeve sociale né territorin e saj,
duke pérfshiré shérbimet e dedikuara pér graté né situata vulnerabél. Kjo nénkupton detyrimin pér té ngritur

dhe mbéshtetur shérbime si gendrat e kujdesit ditor, shérbimet e referimit pér viktimat e dhunés dhe
programet e integrimit social pér graté né nevojé.

Kompetenca né punésim dhe zhvillim ekonomik vendor

Bashkia Skrapar ka kompetencén té hartojé dhe zbatojé programe vendore té punésimit dhe sipérmarrjes,
duke integruar perspektivén gjinore né té gjitha kéto iniciativa. Kjo pérfshin mbéshtetjen e sipérmarrjes
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femérore népérmjet granteve dhe trajnimeve, krijimin e partneriteteve me bizneset vendore pér rritjen e
punésimit té grave dhe adresimin e segregacionit gjinor né tregun lokal té punés.

Kompetenca né arsim dhe ndérgjegjésim

Bashkia ka kompetencén té bashképunojé me institucionet arsimore vendore pér integrimin e edukimit
gjinor né kurrikulat shkollore dhe pér parandalimin e braktisjes shkollore té vajzave. Gjithashtu, bashkia ka
detyrimin té organizojé fushata ndérgjegjésimi komunitar pér luftimin e stereotipeve gjinore, normave
diskriminuese dhe dhunés me bazé gjinore.

Kompetenca né mbrojtjen nga dhuna me bazé gjinore

Né zbatim té Ligjit nr. 9669/2006, bashkia ka kompetencén dhe detyrimin té koordinojé mekanizmin e
referimit ndérinstitucional pér viktimat e dhunés né familje, duke bashképunuar me policing, prokuroring,
shéndetésiné dhe shogériné civile. Kjo kompetencé pérfshin financimin e shérbimeve té specializuara té
strehimit té pérkohshém dhe mbéshtetjes psikosociale pér graté dhe fémijét e dhunuar.

Kompetenca né vendimmarrje dhe pérfagésim gjinor

Bashkia ka detyrimin institucional té garantojé zbatimin e kuotave gjinore né organet e saj vendimmarrése
dhe té krijojé kushte pér pjesémarrje aktive té grave né proceset e konsultimit publik. Kjo kompetencé
nénkupton gjithashtu krijimin dhe funksionimin e strukturave té dedikuara si Koordinatori Gjinor dhe
Komisioni i Barazisé Gjinore né Késhillin Bashkiak.

Kompetenca né buxhetim gjinor

Né zbatim té Ligjit nr. 68/2017, bashkia Skrapar ka kompetencén dhe detyrimin té zbatojé buxhetimin e
ndjeshém gjinor, duke ndaré, gjurmuar dhe raportuar mbi shpenzimet e dedikuara pér baraziné gjinore. Kjo
kompetencé kérkon kapacitete specifike teknike brenda administratés bashkiake dhe garanton transparencé
té ploté ndaj komunitetit pér ményrén e shpenzimit té fondeve publike né kété fushé
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I11. PROFILI SOCIO-EKONOMIK

3.1. DEMOGRAFIA

Qéllimi i analizés sé KPI-ve demografike

Analiza e treguesve demografiké synon té kuptojé strukturén bazé té popullsisé sé Bashkisé Skrapar sipas
gjinisé, moshés dhe shpérndarjes territoriale (rural/urban). Kéto té dhéna shérbejné si bazé pér planifikimin
e politikave publike té barazisé gjinore.

Cfaré synohet té arrihet nga analiza:

Identifikimi i strukturés sé popullsisé sipas gjinisé dhe grupmoshave
Kuptimi i raportit rural-urban dhe ndikimi i tij né aksesin ndaj shérbimeve
Identifikimi i potencialit té fugisé punétore femérore dhe mashkullore
Planifikim mé i sakté i shérbimeve sociale, ekonomike dhe arsimore

Panorama 2-vjecare:

Analiza demografike synon té krijojé bazén pér politika té targetuara, vecanérisht pér graté né moshé pune
dhe grupet vulnerabél né zonat rurale.

3.2. ARSIMI
Qéllimi i analizés sé KP1-ve arsimore

Treguesit e arsimit synojné té vlerésojné nivelin e kapitalit njerézor dhe pabarazité gjinore né aksesin dhe
orientimin arsimor.

Cfaré synohet té arrihet nga analiza:

Identifikimi i diferencave gjinore né nivelet arsimore

Vlerésimi i ndarjes gjinore né arsimin teknik dhe akademik

Kuptimi i potencialit té grave té arsimuara gé nuk pérkthehet né ekonomi
Lidhja e sistemit arsimor me nevojat e tregut té punés

Panorama 2-vjecare:

Synohet ulja e ndarjes gjinore né orientimin profesional dhe rritja e pjesémarrjes sé vajzave né fushat STEM
dhe profesionale.
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3.3. SIPERMARRJA
Qéllimi i analizés sé KP1-ve té sipérmarrjes

Kéta tregues synojné té matin pjesémarrjen reale té grave né ekonomi dhe kapacitetin e tyre pér rritje
ekonomike.

Cfaré synohet té arrihet nga analiza:

Matja e pjesémarrjes sé grave né sipérmarrje

Identifikimi i barrierave pér rritjen nga mikro né biznes té mesém dhe té madh
Vlerésimi i aksesit né financim dhe tregje

Kuptimi i strukturés gjinore té ekonomisé lokale

Panorama 2-vjecare:

Synohet rritja e fugizimit ekonomik té grave dhe kalimi nga sipérmarrje mikro né sipérmarrje té
géndrueshme dhe té zgjeruar.

3.4. ADMINISTRATA BASHKIAKE
Qéllimi i analizés sé KP1-ve institucionale

Treguesit e administratés synojné té vlerésojné baraziné gjinore né punésim publik dhe né pozicionet
vendimmarrése.

Cfaré synohet té arrihet nga analiza:

Matja e pérfagésimit gjinor né administraté

Vlerésimi i aksesit té grave né pozicione drejtuese
Identifikimi i “glass ceiling” institucional
Pérmirésimi i transparencés né proceset e promovimit

Panorama 2-vjecare:

Synohet kalimi nga barazi numerike né barazi funksionale né vendimmarrje.

3.5. DHUNA ME BAZE GJINORE
Qéllimi i analizés sé KPI-ve té dhunés me bazé gjinore
Kéta tregues synojné té matin nivelin e sigurisé gjinore dhe efektivitetin e mekanizmave té mbrojtjes.

Cfaré synohet té arrihet nga analiza:
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o Vlerésimi i nivelit real té dhunés dhe raportimit

o Kuptimi i efektivitetit té institucioneve mbrojtése

o Identifikimi i nénraportimit t¢ mundshém

e Pérmirésimi i aksesit né drejtési dhe shérbime mbrojtése
Panorama 2-vjecare:

Synohet ulja e rasteve té dhunés dhe rritja e besimit institucional pér raportim.

3.6. NDIHMA SOCIALE
Qéllimi i analizés sé KPI-ve té ndihmés sociale

Treguesit e ndihmés sociale synojné té identifikojné nivelin e varférisé dhe shpérndarjen gjinore té
pérfituesve.

Cfaré synohet té arrihet nga analiza:

o Identifikimi i pérfituesve sipas gjinisé

e Vlerésimi i varférisé sé fshehur gjinore

o Analiza e efikasitetit té skemave té ndihmés sociale
o Targetimi mé i sakté i grupeve vulnerabél

Panorama 2-vjecare:

Synohet kalimi nga ndihmé sociale pasive né mbéshtetje té targetuar dhe fugizuese.

PERFUNDIM | PERGJITHSHEM

Analiza e gjashté indikatoréve té performancés krijon njé panoramé té ploté té barazisé gjinore né Bashkiné
Skrapar. Kéta tregues nuk shérbejné vetém pér matje statistikore, por pér ndértimin e njé sistemi politikash
té integruara gé synojné:

¢ Reduktimin e pabarazive gjinore strukturore
« Rritjen e fugizimit ekonomik té grave

e Pérmirésimin e aksesit né vendimmarrje

« Forcimin e mbrojtjes sociale dhe sigurisé

e Zhvillimin e balancuar rural-urban
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IV. ANALIZIMI | SITUATES AKTUALE- TE DHENAT.

4.1-DEMOGRAFIA E POPULLSISE SE BASHKISE SKRAPAR

1.1 Gjendja aktuale demografike

Sipas té dhénave té Regjistrit té Gjendjes Civile (Qershor 2026), Bashkia Skrapar ka njé popullsi prej
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14,398 banorésh, nga té cilét 7,558 (52.5%) jané meshkuj dhe 6,840 (47.5%) jané femra. Raporti gjinor
rezulton 110.5 meshkuj pér ¢do 100 femra, duke treguar njé mbizotérim té lehté té popullsisé mashkullore.

Shpérndarja sipas grupmoshave tregon se 58.4% e popullsisé i pérket grupmoshés 25-64 vjec, e cila

pérfagéson bazén kryesore té fuqisé punétore dhe potencialin ekonomik té bashkisé. Nga ana tjetér, 19.3% e
popullsisé éshté mbi moshén 65 vjec, ndérsa vetém 10.4% i pérket grupmoshés 0-14 vjeg, ¢ka tregon njé
bazeé relativisht té ngushté té brezit té ri dhe njé prirje drejt plakjes sé strukturés demografike.

Meshk | Meshk | Fem | Fema Tot. % ndaj Urban Urban Rural Rural
Grupmosh. | (Nr.) (%) (Nr.) | (%) Grupm | Pop.Totale | Tot. Mesh(%) | Fem(Nr.) | Tot(%)
0-14 vjeg 805 53.6% | 698 46.4% 1503 10.4% 446 29.7% 1057 70.3%
15-24 vjeg 909 53.3% | 795 46.7% 1704 11.8% 520 30.5% 1184 69.5%
25-64 vjeg 4462 53.1% | 3946 46.9% 8408 58.4% 3008 35.8% 5400 64.2%
65+ vjeg 1382 49.7% | 1401 50.3% 2783 19.3% 960 34.5% 1823 65.5%
TOTAL 7558 | Avr.52% | 6840 | Avr48% | 14398 100% 4934 | Avr33% 9464 | Avr67%

Njé karakteristikeé tjetér e réndésishme éshté shpérndarja territoriale e popullsisé. Vetém 34.3% e banoréve
jetojné né zonat urbane, ndérsa 65.7% banojné né zonat rurale, duke e karakterizuar Bashkiné Skrapar
si njé bashki me profil kryesisht rural. Kjo shpérndarje ndikon drejtpérdrejt né aksesin ndaj shérbimeve

publike, mundésive té punésimit dhe pjesémarrjes sociale, vecanérisht pér graté dhe vajzat.

1.2 Analiza e treguesve demografiké

Analiza e strukturés gjinore tregon se diferenca ndérmjet meshkujve dhe femrave éshté relativisht e
moderuar né nivel bashkie, megjithaté shpérndarja sipas grupmoshave evidenton disa karakteristika me
réndési pér planifikimin e politikave té barazisé gjinore.

Né grupmoshat deri né 64 vje¢ vérehet njé dominim i meshkujve, me rreth 53% té popullsisé, ndérsa né
grupmoshén 65+ raporti ndryshon, ku femrat pérfagésojné 50.3% té popullsisé sé késaj grupmoshe. Ky

fenomen éshté né pérputhje me tendencat kombétare dhe ndérkombétare, ku jetégjatésia mesatare e grave
éshté mé e larté se ajo e burrave.
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Pérgindja e grave né Pérfagésim i afért me balancén gjinore, por me mbizotérim té
: 47.5% o i
popullsi lehté té meshkujve.
- 110.5 meshkuj / |Tregon njé disbalancé té moderuar gjinore gé kérkon monitorim,
Raporti gjinor s . .
100 gra vecanérisht né grupmoshat aktive.
Popullsia rurale 65.7% Tr?gqn nevgen pér politika qé garantojné akses té barabarté né
shérbime pér zonat rurale.
Popullsia urbane 34.3% Pérgendrimi mé i ulét urban kérkon decentralizim té shérbimeve.
Popullsia 25-64 vjeg 58.4% P_ote“nual i renEjeS|shemnper zhvillim e“konomlk dhe rritje té
pjesémarrjes sé grave né tregun e punés.
Popullsia 65+ 19.3% Slrjjal_lzon pla_lkje graduale té popullsisé dhe rritje t& nevojés pér
shérbime sociale.
Popullsia 0-14 vjec 10.4% Tregon ba}ze té kufizuar té brezit té ri dhe sfida pér rinovimin
demografik.

Prania e njé pérgindjeje té konsiderueshme té popullsisé sé moshuar (19.3%) krijon nevoja né rritje pér
shérbime sociale, shéndetésore dhe mbéshtetje komunitare. Kjo situaté prek né ményré té vecanté graté, té
cilat jo vetém pérbéjné pjesén mé té madhe té t& moshuarve, por edhe mbajné tradicionalisht barrén
kryesore té kujdesit pér anétarét e familjes né moshé té treté.

Nga ana tjetér, pérgindja relativisht e ulét e fémijéve (10.4%) mund té interpretohet si njé sinjal i rénies sé
lindshmérisé dhe i emigrimit té familjeve té reja, duke sjellé pasoja afatgjata pér strukturén demografike,
tregun e punés dhe géndrueshmériné e zhvillimit lokal.

Dominimi i popullsisé rurale pérbén njé tjetér element kyg. Né zonat rurale, distancat mé té médha nga
gendrat e shérbimeve, infrastruktura mé e kufizuar dhe mundésité mé té pakta ekonomike ndikojné né
ményré disproporcionale mbi graté, té cilat shpesh pérballen me barriera shtesé pér punésim, arsimim,
sipérmarrje dhe pjesémarrje né jetén publike.
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1.3 Analiza e KPI-ve

Bashkia Skrapar - Demografia

70.00% 65.70%

. 58.40%
60.00% 52.50%

47.50%

50.00%
40.00% 34.30%
30.00%
19.30%
0,
20.00% L0405 11.80%
0.00%

Vlera si % (2026)

B Pérgindja e grave né popullsi M Pérgindja e burrave né popullsi Pérgindja e popullsisé urbane
Pérgindja e popullsisé rurale H Pérgindja e fémijéve (0-14) H Pérgindja e té rinjve (15-24)

M Pérgindja e moshés aktive (25—64) M Pérqgindja e té moshuarve (65+)

1.4 Faktorét gé mund té ndikojné né situatén aktuale

Edhe pse té dhénat nuk lejojné identifikimin e drejtpérdrejté té shkageve, analiza e kontekstit lokal sugjeron
disa faktoré gé mund té kené ndikuar né strukturén aktuale demografike:

e emigrimi i té rinjve drejt gendrave urbane ose jashté vendit pér arsye studimi dhe punésimi;

e réniae lindshmérisé dhe shtyrja e krijimit té familjes;

o karakteri kryesisht rural i bashkisé, me mundési mé té kufizuara ekonomike;

o plakja natyrore e popullsisé;

« shpérndarja gjeografike e vendbanimeve, gé e bén mé té véshtiré aksesin né shérbime publike.

Kéta faktoré jané té zakonshém pér shumé bashki rurale né Shqipéri dhe nuk duhet té interpretohen si
shkage té provuara specifikisht pér Skraparin pa analiza shtesé.

1.5 Ndikimi né baraziné gjinore

Struktura aktuale demografike ndikon drejtpérdrejt né planifikimin e politikave té barazisé gjinore.

Pesha e larté e popullsisé rurale rrit réndésiné e sigurimit té aksesit té barabarté té grave né shérbime
administrative, shéndetésore, sociale dhe ekonomike. Graté né zonat rurale mund té pérballen me kufizime
mé té médha pér shkak té distancés, transportit, mundésive té punésimit dhe barrés sé punés sé papaguar né
familje.

Prania e njé popullsie té konsiderueshme né moshé pune krijon potencial pér rritjen e pjesémarrjes

ekonomike té grave, nése shogérohet me politika aktive pér punésim, zhvillimin e aftésive, mbéshtetjen e
sipérmarrjes dhe pajtimin e jetés familjare me até profesionale.
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Né té njéjtén kohé, rritja graduale e peshés sé popullsisé sé moshuar kérkon zhvillimin e shérbimeve té
kujdesit afatgjaté dhe mbéshtetjen e kujdestaréve familjaré, rol gé shpesh ushtrohet nga graté.

1.6 Rreziget pér zhvillimin vendor
Nése tendencat aktuale vazhdojné, Bashkia Skrapar mund té pérballet me:

o Plakje té métejshme té popullsisé dhe rritje té raportit té varésisé;

e Zvogélim té popullsisé sé re dhe té fugisé punétore;

o Thellim té pabarazive territoriale ndérmjet zonave urbane dhe rurale;

o Rritje té kérkesés pér shérbime sociale dhe kujdes afatgjaté;

o Véshtirési né sigurimin e pjesémarrjes sé grave né jetén ekonomike dhe publike, veganérisht né
zonat mé té largéta.

1.7 Rekomandime

Bazuar né analizén e mésipérme, rekomandohen kéto masa prioritare:

1. Zhvillimi i programeve gé nxisin géndrimin dhe rikthimin e té rinjve né bashki, pérmes punésimit,
formimit profesional dhe mbéshtetjes sé sipérmarrjes.

2. Pérmirésimi i aksesit té grave né zonat rurale né shérbime publike, shéndetésore, sociale dhe
administrative, duke pérdorur edhe forma té shérbimeve té Iévizshme dhe digjitale.

3. Integrimi i perspektivés gjinore né planifikimin e shérbimeve sociale, me fokus té veganté tek graté e
moshuara dhe kujdestarét familjaré.

4. Mbéshtetja e familjeve té reja pérmes politikave lokale gé favorizojné mirégenien, kujdesin pér
fémijét dhe pjesémarrjen e grave né tregun e punés.

5. Kirijimi i njé sistemi té rregullt monitorimi té treguesve demografiké sipas gjinisé, grupmoshés dhe
njésive administrative, pér t¢ mbéshtetur vendimmarrjen e bazuar né té dhéna.
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4.2- ARSIMI NE BASHKINE SKRAPAR
2.1 Gjendja aktuale e arsimit sipas gjinisé
Té dhénat e Census 2023 tregojné njé strukturé té ndaré té nivelit arsimor né Bashkiné Skrapar, ku vihet re

njé balancé e pérgjithshme gjinore né total (50.2% meshkuj dhe 49.8% femra), por me diferenca té
theksuara sipas niveleve arsimore.

Asnje arsim 58 21 37 36.2% 63.8%
Arsim Fillor 629 252 377 40.1% 59.9%
9-vjecar 4234 2034 2200 48.0% 52.0%
Shk. Teknik 45 32 13 71.1% 28.9%
Shk. e Mesme 2923 1740 1183 59.5% 40.5%
Arsim jo | larte 104 58 46 55.8% 44.2%
A. Larte Shk. 182 100 82 54.9% 45.1%
Bachelor 518 192 326 37.1% 62.9%
Master/Doktor 516 222 294 43.0% 57.0%
Asnje Shkolle 408 175 233 42.9% 57.1%
Total 9617 4826 4791 50.2% 49.8%

Né nivelet e uléta té arsimit (fillor dhe 9-vjecar), femrat paragesin pjesémarrje mé té larté, ndérsa né nivelet
e mesme teknike dhe profesionale dominimi éshté i meshkujve. Né arsimin e larté (Bachelor dhe Master),
vihet re njé prirje e kundért e qarté, ku graté pérfagésojné njé pjesé mé té madhe té té diplomuarve.
Né ményreé té vecanté:

e 62.9% e té diplomuarve Bachelor jané gra

e 57.0% e Master/Doktoraturés jané gra

e ndérsa né arsimin teknik 71.1% jané meshkuj

Kjo krijon njé strukturé té “ndaré gjinore” té edukimit sipas fushave dhe niveleve.
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2.2 Analiza e treguesve kryesoré (KPI)

KPI Vlera Interpretim
Pérgindja e grave me Bachelor 62.9% Graté dominojné arsimin universitar bazé
Pérgindja e grave me Master 57.0% [Vazhdimési e dominimit né nivel té larté
Indeksi gjinor i arsimit té larté 1.50 1.5 heré mé shumé gra se burra
Meshkuj né arsimin teknik 71.1% Dominim i forté i burrave né formimin profesional
Graté pa arsim 63.8% Pjesé e konsiderueshme e grave té pérjashtuara
Graté pa shkollé 57.1%  |Prani e analfabetizmit t& mbetur gjinor
Diferenca gjinore né arsimin e mesém| 19 piké %j Ndarje e garté gjinore né kété nivel

2.3 Interpretimi i situatés (¢faré tregojné té dhénat)
Analiza e té dhénave tregon njé paradoks gjinor né sistemin arsimor lokal:
Nga njéra ané, graté kané njé performancé mé té larté né arsimin e larté, duke tejkaluar burrat né nivel

Bachelor dhe Master. Kjo tregon njé pérmirésim té qarté té aksesit té grave né arsim dhe njé ndryshim té
réndésishém té rolit té tyre né shogéri.

Vlera si % Census 2023

62.90%
57.10% 57.00%
63.80%
Pérgindja e grave me Bachelor Pérgindja e grave me Master/Doktoratm@érgindja e grave pa arsim
Pérgindja e grave pa shkollé B Pérqgindja e meshkujve né arsimin teknik

Nga ana tjetér, ekziston njé ndarje e forté gjinore né arsimin profesional dhe teknik, ku burrat
dominojné né ményré té dukshme. Kjo tregon njé orientim tradicional té tregut té aftésive, ku profesionet
teknike dhe praktike vazhdojné té jené té lidhura me meshkuijt.

Gjithashtu, prania e njé pérgindjeje jo té vogeél té grave pa arsim ose pa shkollé tregon se barazia gjinore né
arsim nuk éshté ende e ploté dhe éshté e segmentuar sipas brezave.
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2.4 Shkaget e mundshme té situatés
Bazuar né kontekstin social dhe demografik té bashkisé, mund té identifikohen disa faktoré kryesoré:
1. Faktoré historiké dhe breznoré

o Brezat mé té vjetér té grave kané pasur akses mé té kufizuar né arsim;
« Normatradicionale gé favorizonin arsimimin e burrave né té kaluarén.

2. Migracioni dhe largimi i té rinjve
o Emigrimi i burrave dhe grave té reja ndikon né strukturén arsimore;

largimi i meshkujve té rinj pér puné ose emigrim mund té rrisé pérgindjen relative té grave né arsimin e
larté.

3. Ndarja tradicionale e roleve gjinore

o Burrat orientohen mé shumé drejt profesioneve teknike dhe fizike;
o Graté drejt arsimit akademik dhe administrativ.

4. Mungesa e ofertés profesionale lokale

e Mungesa e shkollave profesionale moderne né zoné;
e Orientim i kufizuar drejt tregut té punés lokal.

5. Faktorét socio-ekonomiké
o Familjet investojné ndryshe né arsim sipas gjinisé dhe pritshmérive té punésimit;
o Presionet ekonomike ndikojné né ndérprerjen e shkollimit pér disa kategori.

2.5 Ndikimi né baraziné gjinore dhe zhvillimin lokal

Kjo strukturé arsimore ka disa ndikime té réndésishme:

Pozitive:

« Rritje e kapitalit njerézor té grave;
o Potencial mé i madh pér pjesémarrje té grave né administraté dhe sektoré profesionalé;
o Pérmirésim i rolit social té grave né komunitet.

Negative:

e Mungesé e grave né sektorét tekniké dhe ekonomikeé prodhues;
« Kufizim i mundésive té burrave né arsimin e larté;

o Ndarje gjinore né tregun e punés;

e Rrezik pér pabarazi né té ardhura né té ardhmen.
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2.6 Rreziget nése tendenca vazhdon
Nése kjo strukturé nuk adresohet, mund té krijohen kéto rrezige:
o Thellim i ndarjes gjinore né tregun e punés;
o Nén-pérfagésim i grave né sektorét tekniké dhe ekonomiké;
o Ulje e konkurrueshmérisé sé burrave né sektorét administrativé dhe profesionalé;

e Mos-pérputhje midis arsimit dhe kérkesave té tregut lokal;
« Rritje e varésisé ekonomike pér disa kategori gjinore.

2.7 Rekomandime strategjike

1. Diversifikimi i arsimit profesional

o  Krijimi i programeve profesionale pér vajza né sektoré tekniké (1T, energji, bujgési moderne);
o Nxitje e pjesémarrjes sé grave né arsimin teknik.

2. Pérfshirja e burrave né arsimin e larté

o Programe orientimi pér djemté drejt universitetit;
o Bursa pér studime té larta pér meshkuj né fusha sociale dhe administrative.

3. Programet e rikthimit né arsim

o Pér graté pa arsim dhe pa shkollg;
o Kurse té edukimit té té rriturve.

4. Orientimi profesional gjinor-neutral

o Késhillim karriere né shkolla;
o Reduktim i stereotipeve gjinore né zgjedhjen e profesionit.

5. Lidhja me tregun e punés lokal

e Harmonizimi i arsimit me nevojat e bashkiseé;
« Partneritet me bizneset lokale pér praktika profesionale.

Pérfundim analitik

Arsimi né Bashkiné Skrapar tregon njé transformim té réndésishém gjinor né nivelet e larta té edukimit,
ku graté kané arritur té tejkalojné burrat né arsimin universitar. Megjithaté, sistemi mbetet i ndaré sipas
roleve tradicionale gjinore né arsimin profesional dhe teknik.

Kjo situaté krijon njé bazé té forté pér politika té synuara gé nuk fokusohen vetém né aksesin né arsim, por
né orientimin e barabarté gjinor té karrierave dhe aftésive, qé éshté thelbésor pér zhvillimin ekonomik
dhe social té bashkisé.
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4.3- SIPERMARRJA NE BASHKINE SKRAPAR
3.1 Gjendja aktuale e sipérmarrjes sipas gjinisé

Té dhénat pér strukturén e biznesit né Bashkiné Skrapar tregojné njé pjesémarrje té kufizuar té grave né
drejtimin e sipérmarrjeve, me diferenca té theksuara midis bizneseve té vogla dhe atyre té médha.

Biznes i Madh Biznes i Vogel
Nr. | Nj.Administrative | Nr.Biznese Totale ALl e Nr.Bizn Tot et

Femra Femra
1 | Corovode 44 8 132 41
2 | Qender 12 0 2 0
3 | Bogove 7 1 8 4
4 | Vendreshe 3 0 0 0
5| Cepan 0 0 0 0
6 | Potom 2 1 2 1
7 | Leshnje 6 0 3 0
8 | Gjerbes 10 0 1 0
9 | Zhepe 1 0 0 0
Total 85 10 148 46

Né total, né njésité administrative té bashkisé jané evidentuar:

e 85 biznese té médha
o 148 biznese té vogla

Nga kéto, graté jané té pérfagésuara si administratore:

e 10 né bizneset e médha
e 46 né bizneset e vogla

Kjo tregon njé prani mé té larté té grave né bizneset e vogla (31.1%0), ndérsa né bizneset e médha
pérfagésimi bie ndjeshém né 11.8%.

Né nivel té pérgjithshém, vetém rreth 24% e sipérmarrjeve drejtohen nga gra, duke treguar njé hendek té
garté gjinor né aksesin né sipérmarrje dhe rritje ekonomike.
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3.2 Analiza e treguesve kryesoré (KPI)

KPI Vlera Interpretim

Biznese té médha me gra Nén-pérfagésim i forté né struktura té médha
. 11.8% -
administratore ekonomike

Biznese té vogla me gra

administratore 31.1% Pjesémarrje mé e larté né mikro-biznese
Sipérmarrje totale me gra 24.0% Niveli i pérgjithshém i ulét i lidershipit feméror
Dominimi i bizneseve té vogla ~64% e totalit Strukturé ekonomike e fragmentuar

disa njési

Njési pa gra sipérmarrése pabarazi territoriale gjinore

administrative

3.3 Interpretimi i situatés
Analiza tregon njé strukturé té sipérmarrjes me dy nivele té garta gjinore:

Nga njéra ané, graté jané té pérfshira né ményré té konsiderueshme né bizneset e vogla, kryesisht né
aktivitete me kapital té ulét dhe risk té kufizuar. Kjo sugjeron gé graté kané aftési sipérmarrése dhe jané
aktive ekonomikisht, por operojné kryesisht né segmente me shkallé té ulét zgjerimi.

Nga ana tjetér, pérfagésimi i grave né bizneset e médha éshté shumé i kufizuar. Kjo tregon se kalimi nga
mikro-sipérmarrja né sipérmarrje té konsoliduar mbetet njé pengesé strukturore pér graté.

Sipermarrja e grave né bizneset lokale

70.0%
60.0%
50.0%

40.0% 31.1%
30.0% 24.0%

57.4%

10.0%

0.0%
Vlera si %

Biznese té médha me administratore gra MBiznese té vogla me administratore gra

Biznese me administratore gra (gjithsej) Raporti biznes i madh / i vogél

Kjo ndarje krijon njé “tavan ekonomik gjinor”, ku graté jané aktive por té kufizuara né rritje dhe né akses né
kapital, tregje mé té médha dhe vendimmarrje strategjike.

3.4 Shkaget e mundshme té situatés

Bazuar né analizén e kontekstit lokal dhe tendencave kombétare, mund té identifikohen disa faktoré
Kryesoré:
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1. Akses i kufizuar né financim

« Graté kané mé pak akses né kredi bankare dhe garanci kolaterale;
o Mungesé historike e pronésisé mbi pasuring.

2. Ndarje tradicionale e roleve gjinore

o Pritshméri sociale gé graté té menaxhojné biznese té vogla familjare;
o Burrat té orientuar drejt investimeve mé té médha.

3. Mungese rrjetesh biznesi

o Graté kané mé pak akses né rrjete profesionale dhe tregje;
e Mungesé mentorimi dhe lidhjesh institucionale.

4. Kufizime territoriale

o Ekonomia rurale e Skraparit kufizon zgjerimin e bizneseve;
o Largésia nga tregjet e médha redukton mundésité e rritjes.

5. Barré e dyfishté gjinore
o Graté mbajné pérgjegjési familjare qé kufizojné kohén pér rritje biznesi;
e Mungesé shérbimesh mbéshtetése (cerdhe, kujdes social).

3.5 Ndikimi né baraziné gjinore dhe zhvillimin ekonomik

Struktura aktuale e sipérmarrjes ka ndikim té drejtpérdrejté né zhvillimin ekonomik lokal dhe baraziné
gjinore.

Ndikime pozitive:
o Graté jané aktive né ekonomi pérmes mikro-bizneseve;
o Ekziston bazé e zhvilluar e sipérmarrjes femérore;

o Potencial pér zgjerim té biznesit té grave.

Ndikime negative:
e Mungesé e grave né pozicione ekonomike vendimmarrése;
o Kufizim i rritjes ekonomike individuale té grave;

o Pabarazi né aksesin né kapital dhe tregje;
o Humbje e potencialit ekonomik té bashkisé.

3.6 Rreziget nése situata vazhdon

Nése nuk ndérhyhet me politika aktive, mund té ndodhin:
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e Thellim i hendekut gjinor né ekonomi;

o Pérgendrim i pasurisé dhe kapitalit né njé grup té kufizuar;
e Mungesé e inovacionit dhe diversifikimit ekonomik;

« Emigrim i grave sipérmarrése drejt qyteteve mé té médha;
o Dobésim i ekonomisé lokale rurale.

3.7 Rekomandime strategjike

1. Programet e financimit pér graté sipérmarrése
« Kredi me garanci shtetérore;
« Fonde grant pér startup-e té grave;
e Subvencione pér zgjerim biznesi.

2. Kalimi nga mikro né biznes té mesém
o Trajnime pér menaxhim dhe rritje biznesi;
e Mentorim nga sipérmarrés té suksesshém;
« Inkubatoré lokalé biznesi.

3. Rritja e aksesit né tregje
« Platforma lokale dhe rajonale pér produktet e grave;
o Lidhje me turizmin rural dhe agroturizmin;

e Promovim i produkteve lokale.

4. Reduktimi i barrierave sociale
o Shérbime sociale pér kujdesin ndaj fémijéve;
o Programe pér balancimin puné-familje;
o Sensibilizim pér rolin ekonomik té grave.

5. Fugizimi i rrjeteve té grave sipérmarrése
« Krijimi i shogatave lokale té grave né biznes;
¢ Rrjete mentorimi dhe bashképunimi;
o Lidhje me programet kombétare dhe BE.

Pérfundim analitik

Sipérmarrja né Bashkiné Skrapar karakterizohet nga njé pjesémarrje aktive e grave né mikro-biznese, por
me njé bllokim té qarté té rritjes drejt sipérmarrjeve mé té médha dhe mé kapital-intensive.

Kjo tregon se problemi nuk éshté mungesa e aftésive sipérmarrése té grave, por mungesa e kushteve
strukturore pér rritje ekonomike, si financimi, rrjetet e tregut dhe mbéshtetja institucionale.
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Nése adresohen kéto barriera, sipérmarrja femérore mund té shndérrohet né njé nga motorét kryesoré té
zhvillimit ekonomik lokal dhe té barazisé gjinore né Bashkiné Skrapar.

4.4 — ADMINISTRATA E BASHKISE SKRAPAR
4.1 Gjendja aktuale e administratés sipas gjinisé
Té dhénat pér administratén e Bashkisé Skrapar tregojné njé nivel relativisht té larté té pérfagésimit
gjinor té grave né strukturén e pérgjithshme té punonjésve, por me diferenca té dukshme né pozicionet

drejtuese.

Né total, bashkia ka:

e 366 punonjés
o 186 burra (50.8%0)
o 180 gra (49.2%)

Tregues Burra Gra | Totali
Punonjés total 186 180 366
Drejtoré 3 2 5
Administrate 22 32 54
Keshilli Bashkiak | 8 7 15

Né nivel té pérgjithshém, kjo tregon njé balancé pothuajse té ploté gjinore né administraté, duke iu
afruar standardeve té barazisé gjinore (50/50).

Megjithaté, analiza e brendshme e strukturés tregon diferenca:

o Drejtoré: 5 gjithsej
o 3burra
o 2gra

e Administraté operative: 54 punonjés
o 32gra(59.3%)
o 22 burra (40.7%)

o Kaéshilli Bashkiak: 15 anétaré

o 7gra(46.7%)
o 8 burra (53.3%)
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4.2 Analiza e treguesve kryesoré (KPI)

KPI Vlera Interpretim
Pérgindja e grave né administraté 49.2% Balancé pothuajse e ploté gjinore
Pérgindja e burrave né administraté 50.8% Dominim shumé i lehté i meshkujve
Pérgindja e grave né administratén operative § 59.3% Graté dominojné né nivelet ekzekutive
Pérgindja e grave né pozicione drejtuese 40% Nén-pérfagésim né lidership
Pérfagésimi né Késhillin Bashkiak 46.7% gra] Afér barazisé, por ende nén 50%
Indeksi i balancés gjinore 96.8 Tregon strukturé pothuajse té balancuar

4.3 Interpretimi i situatés

Analiza e strukturés sé administratés tregon njé model té garté té “barazisé numerike, por jo
domosdoshmérisht barazisé né pushtet”.

NEé nivel té pérgjithshém, graté jané pothuajse té barabarta me burrat né administraté, madje né disa
segmente operative ato jané shumicé. Kjo éshté njé shenjé pozitive e pérfshirjes sé grave né tregun e
punés publik dhe né shérbimin civil lokal.

Megjithaté, kur analizohet struktura e vendimmarrjes, vihet re njé ulje e pérfagésimit té grave né

pozicionet drejtuese (40%0), ¢cka tregon ekzistencén e njé “tavani xhami institucional”, ku graté jané té
pranishme né sistem, por mé pak té pérfagésuara né nivelet e larta té hierarkiseé.

Graté né pozicionet Drejtuese dhe Vendimarrése

59.30%
Vlera si % (2026) 40.00%
50.80%
49.20%
0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%

B Pérgindja e grave né Késhillin Bashkiak Pérgindja e grave né administratén civile
Pérgindja e grave né pozicione drejtuese M Pérgindja e burrave né administraté

M Pérgindja e grave né administraté
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Ky fenomen éshté i zakonshém né administratat publike dhe lidhet jo me mungesén e kualifikimeve, por
me:

e Proceset e promovimit;
o Rirjetet e brendshme institucionale;

« Stereotipet gjinore né lidership;
o dhe shpérndarjen tradicionale té roleve vendimmarrése.

4.4 Shkaget e mundshme té situatés

Bazuar né kontekstin institucional dhe praktikat e administratés publike, mund té identifikohen disa faktoré
Kryesoré:

1. “Glass ceiling” institucional

o Graté jané té pérfagésuara né nivele ekzekutive, por mé pak né vendimmartrje;
o Mungesé e mekanizmave té strukturuar té promovimit té barabarté.

2. Strukturé tradicionale e lidershipit

o Pozicionet drejtuese historikisht kané gené té€ dominuara nga burrat;
o Rrjetet formale dhe joformale favorizojné vazhdimésiné e kétij modeli.

3. Ndarja gjinore e roleve administrative

o Graté pérgendrohen né role operative dhe shérbime;
o Burrat né role menaxheriale dhe koordinuese.

4. Mungesa e programeve té lidershipit gjinor

« Mungojné programe té dedikuara pér zhvillimin e grave né menaxhim publik;
e Trajnimet nuk jané gjithmoné té orientuara drejt avancimit né karrieré.

5. Faktoré socialé dhe familjaré

o Graté pérballen me barré té dyfishté pune dhe familjeje;
¢ Kjo ndikon né disponueshmériné pér role drejtuese gé kérkojné kohé dhe angazhim mé té madh.

4.5 Ndikimi né baraziné gjinore dhe geverisjen vendore
Struktura aktuale ka disa ndikime té réndésishme:
Ndikime pozitive:

o Administraté e balancuar gjinore né nivel té pérgjithshém;

o Pjesémarrje e larté e grave né shérbimin publik;
o Rritje e pérfagésimit té grave né jetén institucionale lokale.
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Ndikime negative:
o Pérfagésim mé i ulét i grave né vendimmarrie;
e Mungesé e ndikimit té ploté té grave né politikat publike;
o Rrezik pér riprodhimin e pabarazive né nivel institucional,
o Kufizim i perspektivés gjinore né vendimmarrje strategjike.
4.6 Rreziget nése situata vazhdon
Nése nuk ndérmerren masa korrigjuese, mund té ndodhin:
o Stabilizim i pabarazisé né nivelet drejtuese;
o Humbje e potencialit té lidershipit feméror;
o Ulje e efikasitetit té politikave té barazisé gjinore;

o Demotivim i grave né administraté pér karrieré afatgjaté;
« Riprodhim i modelit tradicional té vendimmarrjes.

4.7 Rekomandime strategjike

1. Promovimi i grave né lidership

« Vendosja e objektivave té brendshme pér 50% pérfagésim né pozicione drejtuese;
o Transparencé né proceset e promovimit.

2. Trajnime pér lidership gjinor

o Programe té dedikuara pér menaxhim publik pér graté;
o Zhvillim aftésish né vendimmarrje dhe planifikim strategjik.

3. Mekanizma té karrierés sé barabarté

o Kiitere té garta dhe t& matshme pér avancim;
« Monitorim i diferencave gjinore né promovime.

4. Balancimi puné—jeté private

o Fleksibilitet né orar pune;
e Shérbime mbéshtetése pér familjen (sidomos pér kujdesin ndaj fémijéve).

5. Monitorim i vazhdueshém gjinor

o Raportim vjetor i KPI-ve gjinore né administraté;
e Integrim i indikatoréve né sistemin e performancés sé bashkisé.
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Pérfundim analitik

Administrata e Bashkisé Skrapar paraget njé model té avancuar té pérfshirjes gjinore né nivel numerik,
me pothuajse barazi té ploté mes grave dhe burrave né total.

Megjithaté, analiza tregon qarté se barazia numerike nuk pérkthehet automatikisht né barazi né
vendimmarrje. Nén-pérfagésimi i grave né pozicionet drejtuese (40%) tregon ekzistencén e njé strukture
hierarkike ende té ndikuar nga modele tradicionale.

Pér kété arsye, fokusi i politikave duhet té zhvendoset nga “pjesémarrja” drejt fugizimit dhe lidershipit té
grave né administratén publike, gé éshté njé nga objektivat kryesoré té standardeve té BE pér baraziné
gjinore né geverisjen vendore.

4.5 - DHUNA ME BAZE GJINORE NE BASHKINE SKRAPAR
5.1 Gjendja aktuale e rasteve té dhunés

Té dhénat pér periudhén 2022-2025 tregojné njé rénie té vazhdueshme té rasteve té raportuara té
dhunés me bazé gjinore né Bashkiné Skrapar.

2022: 9 raste
2023: 8 raste
2024: 4 raste
2025: 3 raste

Né té njéjtén kohé, numri i urdhrave té mbrojtjes ndjek té njéjtén tendencé (9 — 3), ndérsa viktimat e
raportuara jané 100% gra gjaté gjithé periudhés.

Tregues 2022 2023 2024 2025
Raste té raportuara 9 8 4 3
Urdhéra mbrojtje 9 8 4 3

Kjo tregon se fenomeni mbetet gartésisht i gjinizuar, ku graté jané grupi kryesor i prekur.

5.2 Analiza e treguesve kryesoré (KPI)

KPI Vlera Interpretim
Raste té raportuara (2025) 3 Numeér i ulét, por kérkon kujdes pér nénraportim
Trendi 20222025 -66.7% Rénie e forté e rasteve té regjistruara
Urdhra mbrojtjeje 100% e rasteve] Koherencé e sistemit ligjor
Viktima gra 100% Dhuné e pastér gjinore
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KPI Vlera Interpretim

Raporti raste/urdhra 1:1 Reagim institucional i ploté

5.3 Interpretimi i situatés

Né pamje té paré, té dhénat tregojné njé pérmirésim té dukshém dhe té vazhdueshém, me ulje té
ndjeshme té rasteve té raportuara nga 9 né 3 brenda katér viteve.

Megjithaté, né analizén e politikave té barazisé gjinore, njé rénie e tillé nuk mund té interpretohet
automatikisht si ulje reale e fenomenit té€ dhunés, pa marré né konsideraté faktorét e raportimit.

Ekzistojné dy interpretime té mundshme:

1. Interpretimi pozitiv

« Rritje e efektivitetit té institucioneve lokale;

o Ndérhyrje mé e shpejté dhe mé parandaluese;
« Rritje e ndérgjegjésimit komunitar;

o Forcim i mekanizmave té mbrojtjes.

2. Interpretimi kritik (i réndésishém pér politikébérje)

e Mundési e nénraportimit té rasteve;

e Mungesé besimi né institucione;

e lzolim social i viktimave;

o Barrieré kulturore né raportimin e dhunés;

e Mungesé shérbimesh té aférta mbéshtetése né zonat rurale.

Né kontekst rural si Skrapari, shpesh ulja e rasteve té raportuara nuk pasqyron domosdoshmérisht ulje
té dhunés reale, por ndryshime né sjelljen e raportimit.

Vlera si % (2022-2025)

120.00%

100% 100%
100.00%

66.70%

60.00%

40.00%

20.00%

0.00%
Reduktimi i rasteve (2022-2025) Raporti urdhra/raste Viktima gra
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5.4 Shkaget e mundshme té fenomenit

Edhe pse té dhénat nuk lejojné identifikim té drejtpérdrejté té shkageve, analiza e kontekstit social sugjeron
disa faktoré:

1. Faktoré kulturoré dhe socialé
e Normatradicionale gé e béjné dhunén “¢éshtje familjare”;
e Presion social pér mosraportim;
« Stigma ndaj viktimave.
2. Faktoré institucionalé
o Akses i kufizuar né shérbime mbrojtése né zonat rurale;
e Mungesé shérbimesh té specializuara psiko-sociale né distancé;
o Kapacitet i kufizuar i strukturave lokale.
3. Faktoré ekonomiké
o Varési ekonomike e grave nga familja;
o Mungesé alternativash pér strehim dhe mbéshtetje financiare;
o Papunésia ose punésimi informal.

4. Faktoré informimi

e Mungesé fushatash té vazhdueshme ndérgjegjésimi;
o Mosnjohje e mekanizmave ligjoré (urdhri i mbrojtjes, shérbimet sociale).

5.5 Ndikimi né baraziné gjinore
Dhuna me bazé gjinore ka ndikim té drejtpérdrejté dhe afatgjaté né:
1. Pjesémarrjen e grave né shogéri

o Kufizon liriné ekonomike dhe sociale;
o Ndikon né vendimmarrjen familjare dhe publike.

2. Shéndetin fizik dhe mendor

¢ Rritje e traumave psikologjike;
« Ndikim afatgjaté né mirégenie.

3. Ekonominé lokale

o Ulje e produktivitetit té grave;
e Varési mé e madhe ekonomike;
e lzolim nga tregu i punés.
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4. Besimin né institucione

o Nése rastet nuk raportohen, ulet besimi né sistemin e mbrojtjes;
o Riritet informaliteti i zgjidhjes sé konflikteve.

5.6 Rreziget nése situata nuk adresohet

Nése trendi aktual nuk shogérohet me politika aktive, ekzistojné disa rrezige:

o Rritje e nénraportimit té dhunés;

e Normalizim i dhunés né familje;

o Dobésim i mekanizmave té mbrojtjes institucionale;
e lzolim social i grave viktima;

o Transmetim ndérbrezor i modeleve té dhunshme.

5.7 Rekomandime strategjike

1. Forcimi i mekanizmave té raportimit
o Linjaté sigurta dhe anonime pér raportim;
o Prani mé e forté e shérbimeve sociale né zonat rurale;
o Koordinim mé i shpejté ndérinstitucional.

2. Shérbime mbéshtetése té integruara

o Psikolog, punonjés social dhe jurist né nivel lokal;
e Qendra komunitare mbéshtetése pér graté.

3. Fugizimi ekonomik i grave
e Programe punésimi dhe trajnimi;
e Mbéshtetje pér pavarési ekonomike;
o Lidhje me sipérmarrjen dhe skemat sociale.
4. Ndérgjegjésimi komunitar
o Fushata publike pér zero tolerancé ndaj dhunés;
o Pérfshirje e burrave dhe djemve né programet parandaluese;
o Edukim né shkolla mbi baraziné gjinore.
5. Pérmirésimi i té dhénave
o Regjistér i unifikuar pér rastet e dhunés;

o Analizé periodike e rasteve sipas moshés, vendbanimit dhe statusit social;
« Monitorim i diferencés midis rasteve reale dhe atyre té raportuara.
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Pérfundim analitik

Té dhénat tregojné njé ulje té forté té rasteve té raportuara té dhunés me bazé gjinore, gjé gqé né pamje
té paré mund té konsiderohet njé zhvillim pozitiv pér Bashkiné Skrapar.

Megjithaté, né analizén e politikave té barazisé gjinore, ky trend duhet trajtuar me kujdes, pasi mund té jeté
rezultat i njé kombinimi té pérmirésimit institucional dhe nénraportimit té fenomenit.

Pér kété arsye, prioriteti strategjik nuk duhet té jeté vetém ulja e numrit té rasteve, por rritja e raportimit,
forcimi i mbrojtjes dhe fugizimi ekonomik i grave, né ményré gé dhuna té trajtohet si fenomen real dhe
jo i fshehur.

4.6 - NDIHMA SOCIALE NE BASHKINE SKRAPAR

6.1 Gjendja aktuale e pérfituesve té ndinmés ekonomike

Té dhénat pér ndihmén sociale né Bashkiné Skrapar tregojné njé pabarazi té theksuar gjinore né
pérfitimin e ndihmés ekonomike, ku burrat pérbéjné shumicén e pérfituesve.

o Pérfitues gjithsej:
o Burra: 251
o Gra:26

Kjo tregon se vetém rreth 9.4% e pérfituesve jané gra, ndérsa pjesa dérrmuese (90.6%0) jané burra.

Pérfitues ndihme ekonomike 251 26

6.2 Analiza e treguesve kryesoré (KPI)

KPI Vlera Interpretim
Pérfitues burra 251 Dominim i forté i meshkujve né skemé
Pérfitues gra 26 Pjesémarrje shumé e ulét e grave
Pérgindja e grave pérfituese 19.4% Nivel shumé i ulét i aksesit pér graté
Raporti burra/gra 9.65 1 grua pér ¢do ~10 burra
Pabarazia gjinore né pérfitimshumé e lartéjtregues strukturor
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6.3 Interpretimi i situatés

Struktura aktuale e ndihmés sociale né Bashkiné Skrapar tregon njé asimetri té forté gjinore né aksesin
ndaj skemave té mbrojtjes sociale.

Né pamje té paré, kjo mund té sugjerojé gé burrat jané mé té ekspozuar ndaj varférisé ose kané mé shumé
nevojé pér mbéshtetje ekonomike. Megjithaté, njé interpretim mé i thelluar tregon se kjo shpérndarje nuk
lidhet domosdoshmérisht vetém me nivelin real té varférisé, por edhe me faktoré strukturoré dhe
administrativé.
Né shumé raste, skemat e ndihmés ekonomike:

o Regjistrohen né emér té kryefamiljarit (shpesh burré);

o Nuk reflektojné gjithmoné ndarjen reale té pérfitimit brenda familjes;

o Mund té fshehin varfériné e grave né familje pérmes pérfagésimit formal té burrit.
Kjo do té thoté se té dhénat mund té mos pasqyrojné plotésisht vulnerabilitetin gjinor real.

6.4 Shkaget e mundshme té situatés

1. Strukturé tradicionale e familjes

o Kryefamiljari regjistrohet zakonisht si burrg;
o Ndihma ekonomike administrohet né emér té tij.

2. Mungesé e identifikimit té varférisé gjinore

o Sistemi nuk ndan gjithmoné varfériné sipas individit brenda familjes;
o Graté né familje mund té jené ekonomikisht té varura por jo té regjistruara si pérfituese.

3. Pjesémarrje e ulét e grave si kryefamiljare

o Edhe pse ekzistojné gra kryefamiljare, ato mund té jené mé pak té regjistruara ose té pérfshira né
skemé.

4. Faktoré administrativé

o Kiiteret e aplikimit mund té favorizojné strukturén familjare tradicionale;
e Mungesé e analizés sé ndaré gjinore né vlerésimin e rasteve.

5. Varféri e fshehur gjinore

o Graté mund té kené mé pak akses né té ardhura personale;
« Varésia ekonomike nga familja maskon vulnerabilitetin real.

6.5 Ndikimi né baraziné gjinore

Kjo strukturé ka ndikime té réndésishme né baraziné gjinore:
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1. Né transparencén sociale

e Mund té fshehé realitetin e varférisé sé grave;
o Kirijon njé pamje jo té ploté té vulnerabilitetit gjinor.

2. Né politikat sociale

o Rrezikon gé graté té mos identifikohen si grup prioritar;
o Ndikon né dizajnimin e gabuar té ndérhyrjeve sociale.

3. Né fugizimin ekonomik

o Graté mbeten té varura ekonomikisht;
e Mungon lidhja direkte midis grave dhe skemave mbéshtetése.

4. Né baraziné institucionale
e Mungesé e té dhénave té ndara gjinore pér varféring;
« Kufizon aftésiné e bashkisé pér politika té targetuara.
6.6 Rreziget nése situata vazhdon
o Nénvlerésim i varférisé reale té grave;
o Dizajnim i politikave sociale jo té targetuara gjinore;
o Rritje e varésisé ekonomike té grave;

e Pérjashtim i padukshém social;
o Thellim i pabarazive strukturore.

6.7 Rekomandime strategjike

1. Analizé gjinore e ndihmés ekonomike

o Ndarja e pérfituesve sipas gjinisé sé individéve brenda familjes;
o Identifikimi i grave né familje si grup mé vete vulnerabél.

2. Regjistrim mé i detajuar i pérfituesve

o Tédhénaindividuale (jo vetém kryefamiljari);
e Analiza e varférisé sipas gjinisé dhe moshés.

3. Targetim i grave vulnerabél
o Grakryefamiljare;
o Graté papuna;

o Graté moshuara gé jetojné vetém.

4. Integrimi me programe fugizimi ekonomik
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o Lidhja e ndihmés sociale me trajnime pune;
« Programe dalése nga ndihma (exit strategy).

5. Monitorim i vazhdueshém gjinor

o KPI specifik pér “varfériné gjinore té fshehur”;

« Raportim vjetor sipas gjinisé dhe tipologjisé familjare.
Pérfundim analitik

Té dhénat aktuale té ndihmés sociale né Bashkiné Skrapar tregojné njé dominim té forté té burrave si
pérfitues té skemés, por kjo nuk duhet interpretuar automatikisht si pérjashtim i grave nga varféria.

Mé shumé gjasa, kjo strukturé pasqyron modelin tradicional té regjistrimit familjar dhe mungesén e
analizés sé varférisé né nivel individual sipas gjinisé.

Pér kété arsye, prioriteti strategjik nuk éshté vetém shpérndarja e ndihmés, por riformatimi i ményrés sé

mbledhjes dhe analizés sé té dhénave sociale, né ményré gé politikat publike té reflektojné realisht nevojat
e grave dhe burrave né ményré té barabarté dhe té drejté.

V. ANALIZA E GAPS, TRENDEVE, PABARAZIVE DHE GRUPEVE
VURNERABILE

5.1. ANALIZA E GAPS (HENDEKEVE GJINORE)

1.1 Hendekét kryesoré té identifikuar
1. Hendeku né sipérmarrje
e Grané biznese té médha: 11.8%
o Grané biznese té vogla: 31.1%
e Mesatarja: 24%
GAP: ~76% i sipérmarrjes sé madhe éshté meshkuj
Interpretim:
Graté marrin pjesé né aktivitetin ekonomik, por hasin pengesa strukturore gé kufizojné rritjen e bizneseve té

tyre, duke béré gé shumica té mbeten né nivel mikro dhe té mos arrijné té zhvillohen né sipérmarrje té vogla
apo té mesme.
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2. Hendeku né lidership (administraté)

o Grané administraté: 49.2%
e Grané pozicione drejtuese: 40%

GARP lidershipi: -9.2 piké pérgindje

Interpretim:

Ekziston njé balancé relative né punésim, por jo né pérfagésimin né pozicionet drejtuese, duke treguar
praniné e fenomenit té ""tavanit té gelqté" (glass ceiling), i cili kufizon avancimin profesional té grave
drejt roleve vendimmarrése.

3. Hendeku né arsim profesional

o Meshkuj né teknik: 71.1%
e Grané teknik: 28.9%

GAP: 42.2 piké pérgindje

Interpretim:

Ekziston njé segregim i forté gjinor né zhvillimin e aftésive dhe orientimin profesional, ku graté dhe burrat
pérgendrohen né fusha té ndryshme, duke kufizuar mundésité pér pjesémarrije té barabarté né tregun e punés
dhe né profesionet me potencial mé té larté ekonomik.

4. Hendeku né ndihmé sociale

o Burra pérfitues: 90.6%
o Grapérfituese: 9.4%

GAP ekstrem: 81.2 piké pérqgindje

Interpretim:

Té dhénat sugjerojné mundésiné e njé varférie té fshehur tek graté ose té njé strukture familjare ku
pérfitimet ekonomike dhe sociale nuk shpérndahen né ményré té barabarté ndérmjet anétaréve té familjes.
Edhe kur familja konsiderohet si njési pérfituese, graté mund té kené akses té kufizuar né té ardhura, burime
financiare dhe vendimmarrje ekonomike. Kjo mund té maskojé nivelin real té cenueshmérisé ekonomike té
grave dhe té kufizojé pavarésiné e tyre financiare.

5. Hendeku né demografi rurale

e Popullsi rurale: 65.7%
o Urban: 34.3%

GAP territorial: 31.4 piké pérqgindje
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Interpretim:

Izolimi rural pérbén njé faktor té réndésishém gé ndikon drejtpérdrejt né mundésité pér arsimim, punésim,
akses né shérbime dhe pjesémarrje sociale té grave dhe vajzave. Distanca nga gendrat administrative dhe
ekonomike, infrastruktura e kufizuar, transporti i véshtiré dhe mundésité e pakta pér zhvillim profesional
krijojné barriera gé thellojné pabarazité gjinore. Né zonat rurale, kéto kufizime mund té rrisin varésiné
ekonomike, ngarkesén me puné té papaguar familjare dhe reduktojné pjesémarrjen e grave né vendimmarrje
dhe né tregun e punés.

5.2. ANALIZA E TRENDEVE
2.1 Trendi i dhunés me bazé gjinore
e 2022 — 9raste
e 2023 — 8raste
e 2024 — 4 raste
e 2025 — 3raste
Trendi: -66.7% ulje

Interpretim:

e Ose pérmirésim real institucional
o Ose nénraportim progresiv

Trendi nuk éshté i mjaftueshém pér pérfundim pozitiv pa indikatoré shtesé.

2.2 Trendi i fugizimit arsimor té grave

o Bachelor: 62.9% gra
e Master: 57% gra

Trendi:
Graté po rrisin dominimin né arsim té larté.

Interpretim:

Té dhénat tregojné njé pérmirésim té dukshém né nivelin arsimor té grave né brezat e rinj, duke reflektuar
rritje té aksesit né arsim dhe zhvillim té kapitalit njerézor. Megjithaté, ky progres arsimor nuk éshté
shogéruar né té njéjtén masé me rritjen e pjesémarrjes ekonomike, punésimin cilésor apo avancimin
profesional. Ky fenomen njihet si "*hendeku arsim—punésim* (Education—-Employment Gap), ku arritjet
né arsim nuk pérkthehen automatikisht né mundési té barabarta né tregun e punés.

Ky hendek mund té lidhet me faktoré strukturoré si mungesa e vendeve té pérshtatshme té punés, orientimi

gjinor i profesioneve, pérgjegjésité familjare, mungesa e transportit, kufizimet sociale dhe véshtirésité pér
hyrje né sektoré ekonomiké me paga dhe perspektivé mé té larté.
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2.3 Trendi i sipérmarrjes

e Grané mikro-biznes: 31.1%
o Grané biznes té madh: 11.8%

Interpretim:

Graté dominojné mé shumé né mikro-biznese dhe aktivitete té vogla ekonomike, ndérsa pérfagésimi i tyre
zvogélohet me rritjen e madhésisé sé biznesit, duke treguar pengesa né zgjerimin ekonomik dhe kalimin
drejt sipérmarrjeve mé té géndrueshme dhe me ndikim mé té madh.

2.4 Trendi i administratés

e 49% grané total
e 40% né lidership

Stabil, por i ngurté
Interpretim:

Mungesa e progresit né promovimin profesional té grave tregon praniné e njé stagnimi strukturor, ku
pavarésisht pérvojés, kualifikimeve ose pjesémarrjes sé tyre né punésim, graté nuk arrijné té avancojné né
nivele mé té larta té karrierés dhe vendimmarrjes. Kjo mund té lidhet me barriera institucionale, praktika
organizative, stereotipe gjinore, mungesé té mekanizmave té barabarté té promovimit dhe akses té kufizuar
né pozicione drejtuese.

Ky fenomen tregon se barazia formale né punésim nuk éshté e mjaftueshme pér té garantuar barazi reale né
zhvillimin e karrierés, pasi mundésité pér avancim mbeten té kufizuara pér njé pjesé té konsiderueshme té
grave

2.5 Trendi demografik

o Popullsi e moshuar: 19.3%
o Fémijé: 10.4%

Trendi:
Plakje e popullsisé

Interpretim:

Kombinimi i rritjes sé kérkesés pér shérbime sociale dhe rénies sé fugisé punétore tregon njé presion té
dyfishté mbi sistemin social dhe ekonomik lokal. Rritja e numrit té personave né nevojé pér mbéshtetje
sociale, té moshuarve, familjeve vulnerabél ose individéve me varési nga shérbimet publike kérkon
kapacitete mé té médha institucionale, ndérkohé gé tkurrja e popullsisé aktive né puné redukton bazén
ekonomike dhe burimet njerézore té komunitetit.
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Ky fenomen mund té ndikojé vecanérisht graté, pasi ato shpesh mbajné njé pjesé mé té madhe té
pérgjegjésive té kujdesit familjar té papaguar, duke kufizuar pjesémarrjen e tyre né tregun e punés dhe duke
rritur rrezikun e varésisé ekonomike.

5.3. ANALIZA E PABARAZIVE
3.1 Pabarazia ekonomike gjinore

Té dhénat evidentojné njé paradoks strukturor gjinor, ku rritja e nivelit arsimor té grave nuk shogérohet
automatikisht me rritje té pérfagésimit té tyre né nivelet mé té larta té aktivitetit ekonomik. Graté kané
arritje mé té larta ose té krahasueshme arsimore, por vazhdojné té jené mé pak té pérfagésuara né
sipérmarrjet e médha, pozicionet drejtuese dhe sektorét ekonomiké me ndikim mé té madh.

Ky fenomen tregon ekzistencén e njé hendeku midis kapitalit njerézor dhe pérkthimit té tij né fuqi
ekonomike, ku faktoré si barrierat strukturore, aksesi i kufizuar né financim, rrjetet profesionale té
pamjaftueshme, stereotipet gjinore dhe pérgjegjésité familjare ndikojné né kufizimin e avancimit ekonomik
té grave.

3.2 Pabarazia né vendimmarrje
Té dhénat tregojné njé situaté ku né nivelin e punésimit administrativ ekziston njé pérfagésim relativisht i
balancuar gjinor, por kjo barazi nuk reflektohet né nivelet e drejtimit dhe vendimmarrjes. Kjo tregon
kalimin nga pabarazia horizontale drejt pabarazisé vertikale.
Pabarazia horizontale lidhet me shpérndarjen e grave dhe burrave né fusha, profesione ose sektoré té
ndryshém, ndérsa pabarazia vertikale i referohet pengesave gé kufizojné avancimin e grave drejt
pozicioneve mé té larta drejtuese dhe vendimmarrése.
Ky model tregon se graté jané té pranishme né strukturat administrative, por pérballen me barriera né
promovim dhe akses né nivelet ku ushtrohet autoriteti dhe merret vendimmarrja. Kjo lidhet me fenomenin e
""tavanit té gelqté" (glass ceiling), ku pengesat nuk jané gjithmoné té dukshme, por ndikojné né avancimin
profesional.
3.3 Pabarazia territoriale

e 65.7% rurale
Graté rurale:

e MEé pak akses né shérbime

e MEé pak mundési ekonomike
e Mé shumé barré familjare
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3.4 Pabarazia sociale e fshehur

o Té dhénat tregojné njé pabarazi té theksuar gjinore né pérfitimin e ndihmés sociale, ku pjesa
dérrmuese e pérfituesve rezultojné burra. Ky rezultat mund té mos pasqyrojé domosdoshmérisht
mungesén e nevojés tek graté, por mund té lidhet me ményrén e identifikimit té familjeve pérfituese,
strukturén familjare, regjistrimin administrativ té pérfituesit kryesor ose kufizimet gé graté hasin né
aksesin ndaj shérbimeve sociale.

o Kjo situaté mund té krijojé rrezikun e *"varférisé sé fshehur té grave', ku cenueshméria ekonomike
e grave nuk evidentohet plotésisht, sepse té ardhurat, pasuria ose pérfitimet familjare konsiderohen
né nivel familjeje dhe jo né nivel individual. Graté mund té kené akses té kufizuar né burimet
ekonomike dhe vendimmarrjen financiare, edhe kur familja figuron si pérfituese e njé skeme
mbéshtetése.

o Pé&rmé tepér, mungesa e analizés sé té dhénave sipas gjinisé mund té ¢cojé né mungesé té targetimit
gjinor real, duke kufizuar aftésiné e institucioneve pér té hartuar masa té pérshtatura pér graté né
nevojé, nénat kryefamiljare, graté e papuna, graté rurale ose grupet e tjera vulnerabél.

3.5 Pabarazia né aftési

Té dhénat tregojné njé ndarje klasike gjinore té tregut té punés, ku burrat dhe graté pérgendrohen né
profile t& ndryshme profesionale dhe arsimore. Meshkujt jané mé té pranishém né fusha teknike, profesione
praktike, inxhinieri, mekaniké, ndértim dhe sektoré gé tradicionalisht konsiderohen "profesione
mashkullore", ndérsa graté jané mé té pérfagésuara né fusha akademike, arsim, administraté, shérbime
sociale dhe profesione gé lidhen me kujdesin dhe komunikimin.

Kjo ndarje nuk lidhet vetém me zgjedhjet individuale, por shpesh ndikohet nga stereotipet gjinore, orientimi
arsimor gé né moshé té hershme, pritshmérité sociale dhe mundésité e ndryshme té aksesit né trajnime

profesionale. Si rezultat, graté dhe burrat nuk pérfitojné né ményré té barabarté nga té gjitha mundésité
ekonomike, vecanérisht né sektorét me paga mé té larta dhe potencial mé té madh zhvillimi.

5.4. ANALIZA E GRUPEVE VULNERABEL
4.1 Graté né zonat rurale
Grupi mé vulnerabél
Karakteristika:
e Izolim gjeografik — Nénkupton vendndodhjen né zona té largéta ose me infrastrukturé té kufizuar, e cila
véshtiréson aksesin né tregje, institucione, shérbime publike, arsim, shéndetési dhe mundési punésimi.
Izolimi gjeografik shpesh ndikon negativisht né zhvillimin ekonomik dhe social t¢ komuniteteve.
o Akses i ulét né shérbime — I referohet véshtirésisé pér té pérfituar nga shérbimet publike ose private, si

kujdesi shéndetésor, arsimi, transporti, shérbimet sociale, financiare, administrative apo digjitale, pér shkak
té distancés, kostos, mungesés sé infrastrukturés ose kapaciteteve institucionale.
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e Varési ekonomike — Pérshkruan njé situaté ku njé individ nuk disponon té ardhura té mjaftueshme ose
burime financiare té pavarura dhe mbéshtetet ekonomikisht te njé anétar tjetér i familjes, te ndihma sociale
ose te burime té tjera té jashtme. Varésia ekonomike mund té kufizojé pavarésiné né vendimmarrje dhe
mundeésité pér zhvillim personal e profesional.

e Puné e papaguar familjare — | referohet punés sé kryer brenda familjes ose né aktivitetin familjar pa
pagesé té drejtpérdrejté. Kjo pérfshin kujdesin pér fémijét, té moshuarit, punét e shtépisé, si edhe
angazhimin né fermén ose biznesin familjar pa marré njé pagé. Kjo formé pune, megjithése ka vleré
ekonomike dhe sociale, shpesh nuk njihet né statistikat ekonomike dhe mund té kufizojé mundésité pér
punésim té paguar dhe zhvillim profesional.

4.2 Graté pa arsim / me arsim té ulét

Té dhénat tregojné njé lidhje té forté ndérmjet mungesés sé arsimit dhe rrezikut té cenueshmérisé
ekonomike tek graté. Fakti gé 63.8% e grave pa arsim klasifikohen né kategori vulnerabél tregon se
mungesa e kapitalit arsimor kufizon ndjeshém mundésité pér punésim té géndrueshém, té ardhura té sigurta
dhe pavarési ekonomike.

Graté me nivel té ulét ose pa arsim pérballen me barriera mé té médha né hyrjen né tregun e punés, aksesin
né trajnime profesionale, zhvillimin e aftésive té reja dhe pérfitimin nga mundési ekonomike. Kjo rrit
rrezikun e varésisé ekonomike, punés sé pasigurt dhe pérjashtimit nga proceset e zhvillimit ekonomik lokal.

Rreziget kryesore:

e Pérjashtim ekonomik — mungesa e arsimit redukton mundésiné pér té gjetur puné té géndrueshme,
pér té krijuar té ardhura té pavarura dhe pér té marré pjesé né aktivitetet ekonomike me vleré mé té
larté.

o Varféri e trashéguar — mungesa e arsimit mund té kalojé nga njé brez né tjetrin, pasi familjet me
mundési té kufizuara ekonomike kané mé pak kapacitete pér té investuar né arsimimin dhe
zhvillimin e fémijéve, duke krijuar njé cikél té vazhdueshém cenueshmeérie.

4.3 Graté sipérmarrése mikro

e 31.1% né biznes té vogél
Vulnerabilitet:
e Mungesé kapitali — Nénkupton pamundésiné ose véshtirésiné pér té siguruar burimet financiare té
nevojshme pér té nisur, zgjeruar ose zhvilluar njé aktivitet ekonomik. Kjo mund té pérfshijé mungesén e
kursimeve, aksesin e kufizuar né kredi, grante ose forma té tjera financimi.
e Mungesé rrjeti — | referohet mungesés sé lidhjeve profesionale, sociale ose institucionale qé ndihmojné

individét ose bizneset té gjejné mundési bashképunimi, tregje té reja, klienté, partneré, mentorim ose
informacion té dobishém pér zhvillimin e aktivitetit té tyre.
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e Rrezik stagnimi — Tregon mundésiné gé njé individ, biznes ose sektor té mbetet né té njéjtin nivel
zhvillimi, pa pérmirésim, inovacion apo rritje. Ky rrezik mund té shkaktohet nga mungesa e investimeve,
aftésive, teknologjisé, tregjeve ose mbéshtetjes institucionale, duke kufizuar zhvillimin afatgjaté.

4.4 Té moshuarit (sidomos graté 65+)

Té dhénat tregojné se 19.3% e popullsisé pérbéhet nga njé grup gé mund té keté nevoja té shtuara pér
mbéshtetje sociale dhe shérbime té kujdesit afatgjaté. Njé pérgindje e tillé kérkon vémendje té vecanté né
politikat sociale, pasi mund té lidhet me rritjen e nevojés pér shérbime té kujdesit, mbéshtetje familjare dhe
ndérhyrje parandaluese pér té shmangur pérjashtimin social.

Rreziget kryesore:

o Varési sociale — Nénkupton rritjen e mbéshtetjes sé nevojshme nga familja, komuniteti ose
institucionet publike pér pérballimin e nevojave té pérditshme, veganérisht kur mungojné té ardhurat,
autonomia ose rrjetet mbéshtetése.

« lzolim social — | referohet kufizimit té kontakteve sociale, pjesémarrjes né komunitet dhe aksesit né
aktivitete publike, shpesh si rezultat i distancés gjeografike, mungesés sé transportit, problemeve
shéndetésore ose mungesés sé shérbimeve prané komunitetit.

o Mungesé kujdesi afatgjaté — Tregon rrezikun gé personat me nevoja té vazhdueshme pér
mbéshtetje té mos kené akses té mjaftueshém né shérbime té specializuara, kujdes né komunitet,
asistencé sociale ose struktura mbéshtetése té géndrueshme.

4.5 Familjet me ndihmé sociale

Grupi ekonomikisht i varur pérfagéson individé ose familje gé kané akses té kufizuar né té ardhura té
pavarura dhe mbéshteten kryesisht te burime té jashtme, si té ardhurat e anétaréve té tjeré té familjes,
ndihma sociale ose forma té tjera mbéshtetjeje. Kjo situaté mund té kufizojé autonominé ekonomike,
aftésiné pér té marré vendime té pavarura dhe mundésiné pér té investuar né zhvillimin personal dhe
profesional.

Rreziget kryesore:

o Rrezik cikli varférie — Varésia ekonomike mund té krijojé njé cikél té vazhdueshém ku mungesa e
té ardhurave, arsimit, aftésive profesionale dhe mundésive té punésimit kalon nga njé brez né tjetrin,
duke véshtirésuar daljen nga varféria.

e Mungesé emancipimi ekonomik — Nénkupton kufizimin e aftésisé sé individéve, veganérisht grave
dhe grupeve vulnerabél, pér té siguruar té ardhura té pavarura, pér té zhvilluar aftési profesionale,
pér té hyré né tregun e punés dhe pér té marré pjesé aktive né ekonominé lokale.

4.6 Viktimat e dhunés me bazé gjinore

Fakti gé 100% e kétij grupi pérbéhet nga gra tregon njé pérgendrim té larté té cenueshmérisé gjinore dhe
kérkon trajtim té diferencuar né politikat sociale dhe masat mbéshtetése. Kjo situaté tregon se graté né kété
kategori pérballen me barriera té shuméfishta gé nuk kufizohen vetém né aspektin ekonomik, por prekin
edhe integrimin social, mirégenien personale dhe aksesin né institucione.
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Format kryesore té vulnerabilitetit:

o Vulnerabilitet social — lidhet me rrezikun e izolimit, mungesés sé mbéshtetjes familjare ose
komunitare, pérjashtimit nga rrjetet sociale dhe véshtirésive pér té marré pjesé plotésisht né jetén
ekonomike dhe shogérore.

e Vulnerabilitet ekonomik — pérfshin mungesén e té ardhurave té géndrueshme, varésiné financiare,
véshtirésité né punésim dhe aksesin e kufizuar né burime ekonomike gé mund té sigurojné pavarési
financiare.

o Vulnerabilitet psikologjik — lidhet me pasojat emocionale dhe psikologjike qé mund té shkaktohen
nga pasiguria ekonomike, izolimi social, presioni familjar, mungesa e mbéshtetjes ose pérvojat e
diskriminimit dhe dhunés.

e Vulnerabilitet institucional — nénkupton véshtirési né aksesin ndaj shérbimeve publike,
informacionit, mbéshtetjes ligjore, programeve sociale dhe mekanizmave institucionalé té mbrojtjes.

PERFUNDIM STRATEGJIK
Analiza e kombinuar e situatés né Bashkiné Skrapar evidenton njé model té qarté té pabarazisé gjinore:
“Barazi numerike, por pabarazi strukturore”

Té dhénat tregojné se graté kané arritur pérparim né disa fusha bazé, vecanérisht né arsim dhe pjesémarrje
né administraté publike, por ky progres nuk éshté pérkthyer né ményré té barabarté né fugizim ekonomik,
akses né pozicione drejtuese dhe pavarési financiare.

Graté jané:

e mété arsimuara, duke pérfagésuar njé kapital njerézor té réndésishém pér zhvillimin lokal;

o té pranishme né administraté dhe shérbime publike, duke treguar pjesémarrje aktive né strukturat
institucionale;

e por mbeten mé pak té pérfagésuara né ekonomi me vleré té larté, sipérmarrje té zgjeruar dhe
nivele vendimmarrése, duke evidentuar barriera strukturore gé pengojné pérkthimin e arritjeve
individuale né fugi ekonomike dhe sociale.

Tre probleme sistemike kyce

1. Graté mé té arsimuara, por jo mé té fugizuara ekonomikisht

Ekziston njé hendek midis arritjeve arsimore dhe rezultateve ekonomike. Arsimi i grave nuk po shndérrohet
automatikisht né punésim cilésor, té ardhura té pavarura, zhvillim biznesi ose akses né sektoré ekonomiké
me potencial mé té larté.

Kjo tregon nevojén pér ndérhyrje gé lidhin arsimin me:
o Aftésité profesionale té tregut;
o Sipérmarrjen;

e Aksesin né financim;
e Rrjetet ekonomike dhe profesionale.
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2. Mungesé promovimi né lidership dhe vendimmarrje
Pavarésisht pjesémarrjes sé grave né administraté dhe struktura pune, pérfagésimi i tyre reduktohet né
nivelet drejtuese. Kjo tregon ekzistencén e pabarazisé vertikale dhe fenomenit té “tavanit té qelqté”
(glass ceiling).
Sfida nuk éshté mé vetém pérfshirja e grave né institucione, por krijimi i mundésive reale pér:

e promovim profesional;

e role drejtuese;
e pjesémarrje né vendimmarrje strategjike.

3. lzolim territorial i grave

Kushtet gjeografike dhe karakteristikat rurale té territorit ndikojné ndjeshém né mundésité e grave pér
zhvillim ekonomik dhe social.

Izolimi territorial kufizon:
o Aksesin né tregun e punés;
e Shérbimet publike;
e Trajnimet profesionale;
o Rrjetet ekonomike;
o Informacionin dhe mundésité pér financim.

Graté rurale pérballen me njé kombinim té barrierave ekonomike, sociale dhe infrastrukturore.

Tre prioritete strategjike pér ndérhyrje

Prioriteti 1: Fugizimi ekonomik i grave, me fokus sipérmarrjen
Objektivi strategjik:

Rritja e pjesémarrjes sé grave né ekonomi dhe kalimi nga mikro-aktivitetet ekonomike drejt sipérmarrjeve
mé té géndrueshme.

Fokus ndérhyrjeje:

e Mbéshtetje pér bizneset e grave;
o Akses né financim dhe grante;
e Trajnime pér menaxhim biznesi;
e Zhvillim té produkteve lokale;
e Kirijim rrjetesh bashképunimi.
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Prioriteti 2: Kalimi nga barazi numerike né barazi vendimmarrjeje
Obijektivi strategjik:
Rritja e pérfagésimit dhe ndikimit té grave né nivelet drejtuese dhe proceset vendimmarrése.
Fokus ndérhyrjeje:
e Programe mentorimi dhe zhvillimi lidershipi;
o Mekanizma transparenté promovimi;
o Analiza gjinore té strukturave drejtuese;
e Monitorim i pérfagésimit né pozicione vendimmarrése.
Prioriteti 3: Targetim i grave rurale dhe vulnerabél
Objektivi strategjik:
Reduktimi i pabarazive té krijuara nga izolimi territorial dhe cenueshméria sociale.
Fokus ndérhyrjeje:
« Shérbime sociale mé afér komunitetit;
o Programe punésimi dhe aftésimi profesional,
o Mbéshtetje pér graté kryefamiljare dhe grupet vulnerabél,
o Pérmirésim i aksesit né informacion dhe shérbime.

Konkluzion strategjik

Bashkia Skrapar nuk pérballet me mungesé té pjesémarrjes sé grave, por me njé hendek midis
pjesémarrjes dhe fuqisé reale. Sfida kryesore e politikave gjinore éshté kalimi:

Nga prania — né ndikim

Nga arsimimi — né fugi ekonomike

Nga pjesémarrja — né vendimmarrje

Nga mbéshtetja sociale — né pavarési ekonomike
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VI. ANALIZA SWOT - BARAZIA GJINORE NE BASHKINE SKRAPAR

6.1 FORCAT (Strengths)

Vv Barazi pothuajse e ploté gjinore né administraté (49.2% gra)

Vv Pérfaqgésim i larté i grave né arsim té larté (57-63% né Bachelor/Master)

v Prani aktive e grave né ekonomi (24% sipérmarrje)

Vv Rénie e raportuar e rasteve té dhunés me bazé gjinore (-66.7%)

Vv Strukturé institucionale ekzistuese (bashki + késhill + administraté funksionale)
v Popullsi né moshé pune relativisht e larté (58.4%)

6.2 DOBESITE (Weaknesses)

X Nén-pérfaqésim i grave né lidership (40% drejtues)

X Hendek i madh né sipérmarrje t& madhe (vetém 11.8% gra)

X Ndarje e forté gjinore né arsimin profesional (71% meshkuj né tekniké)
X Varféri e fshehur gjinore né ndihmé sociale (vetém 9.4% gra pérfituese)
X Mungesé e té dhénave té detajuara pér shéndetin gjinor

X Pabarazi territoriale (65.7% rurale = akses i kufizuar)

6.3 MUNDESITE (Opportunities)

< { Programete BE pérbaraziné gjinore dhe zhvilliminrural
< Potencialilartéigraveté arsimuara pértreg pune

< zhvillimiiturizmitruraldhe agrobiznesit

< < Digjitalizimii shérbimeve publike (akses mé i barabarté)
< T Programet e financimit pér sipérmarrjen femérore

< 7 Rritje e ndérgjegjésimit shogéror pér barazi gjinore

6.4 KERCENIMET (Threats)

A\ Emigrimi i té rinjve dhe grave té kualifikuara

A\ Plakja e popullsisé (19.3% mbi 65 vjeg)

A\ Thellimi i ndarjes rurale—urbane

A\ Nénraportimi i dhunés me bazé gjinore

A\ Vazhdimi i stereotipeve gjinore né ekonomi dhe arsim
A\ Varési ekonomike e grave né zonat rurale
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6.5 VIZIONI 2-VIECAR (2026-2028)

VIZIONI STRATEGJIK
“Njé Bashki Skrapar me barazi reale gjinore, ku graté dhe burrat kané akses té barabarté né vendimmarrje,

ekonomi, arsim dhe shérbime publike, me fokus té vecanté fugizimin e grave rurale dhe reduktimin e
pabarazive strukturore.”

QELLIMI KRYESOR
Kalimi nga:

Barazi numerike (formale) né Barazi funksionale dhe ekonomike (reale)

6.6 PRIORITETE STRATEGJIKE (2 VIECARE)
1. FUQIZIMI EKONOMIK | GRAVE
o Riritja e grave né sipérmarrje t€ mesme dhe té madhe
o Akses né financim dhe tregje
e Formalizim i biznesit rural feméror
2. BARAZIA NE VENDIMMARRJE DHE LIDERSHIP
« Rritje e grave né pozicione drejtuese
o Programe lidershipi pér administratén
« Transparencé né promovime
3. REDUKTIMI | PABARAZIVE TERRITORIALE DHE SOCIALE
o Fokus né zonat rurale

e Pérmirésim i aksesit né shérbime
o Targetim i grave vulnerabél (varféri, dhuné, izolim)

6.7 OBJEKTIVAT STRATEGJIKE (SMART -2 VJET)

OBJEKTIVI 1 -SIPERMARRJA E GRAVE
Objektiv:

Fage 48



Plani vendor i barazise Gjinore 2026-2028 — Bashkia Skrapar Korrik 2026
Rritja e pérfagésimit té grave né sipérmarrje nga 24% — 35%
Nén-objektiva:
o +50% rritje e grave né bizneset e mesme

o Kirijimi i skemés lokale té mbéshtetjes financiare pér graté
o 1 program inkubimi biznesi pér gra né vit

OBJEKTIVI 2 - LIDERSHIPI NE ADMINISTRATE
Objektiv:
Rritja e grave né pozicione drejtuese nga 40% — 50%
Nén-objektiva:

e 100% transparencé né promovime

o 2 trajnime lidershipi né vit
o Mentorim pér graté né administraté

OBJEKTIVI 3 - ARSIMI DHE AFTESITE
Objektiv:
Zvogélimi i ndarjes gjinore né arsimin profesional (71% — 55%)
Nén-objektiva:
o Pérfshirje e vajzave né programe teknike

« Orientim profesional gjinor-neutral né shkolla
o Bursa pér fusha STEM pér vajza

OBJEKTIVI 4 - DHUNA ME BAZE GJINORE
Objektiv:
Rritja e raportimit dhe ulja reale e rasteve me 20%
Nén-objektiva:

e 1 gendér funksionale mbéshtetése

« Riritje e raportimit me +30% (si indikator besimi)
o Fushata ndérgjegjésimi ¢do vit
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OBJEKTIVI 5- MBROJTJA SOCIALE
Objektiv:
Reduktimi i varférisé sé fshehur gjinore
Nén-objektiva:

o Ndarje gjinore e pérfituesve socialé

o ldentifikimi i grave vulnerabél brenda familjeve
o Rritje e grave pérfituese direkte

OBJEKTIVI 6 - BARAZIA TERRITORIALE
Objektiv:
Rritja e aksesit té grave rurale né shérbime me +30%
Nén-objektiva:

« Shérbime mobile sociale/shéndetésore

« Digjitalizim i shérbimeve bashkiake
e Qendra komunitare né zonat rurale

PERFUNDIM STRATEGJIK
Ky plan 2-vjecar pér Skraparin fokusohet né njé kalim té garté:

Nga pjesémarrje formale e grave drejt fugizimit ekonomik, vendimmarrés dhe social.

3BOSHLLEQET QE PLANI SYNON TE MBYLLE

1. Hendeku ekonomik (sipérmarrja)
2. Hendeku i lidershipit (vendimmarrja)
3. Hendeku territorial (rural vs urban)

Fage 50



Plani vendor i barazise Gjinore 2026-2028 — Bashkia Skrapar Korrik 2026

VIlI. MATRICA E AKTIVITETEVE (PLAN 2-VJECAR)
7.1 Struktura Kohore e Zbatimit

Zbatimi i planit organizohet né tri faza té njépasnjéshme, secila me objektiva specifike:
e Faza 1l (Muaji 0-6): Ndértim kapacitetesh institucionale, krijim i bazave té té dhénave dhe nisje e
projekteve pilot.

e Faza 2 (Muaji 6-18): Implementim i ploté i aktiviteteve né té gjitha prioritetet, me shpérndarje
territoriale.

e Faza 3 (Muaji 18-24): Konsolidim i rezultateve, zgjerim i programeve té suksesshme dhe korrigjim i
atyre gé nuk kané arritur targetet.

7.2 Prioriteti 1 — Fuqizimi Ekonomik i Grave

Objektivi: Rritja e pjesémarrjes dhe fuqisé ekonomike té grave sipérmarrése, me theks te kalimi nga
biznesi mikro né biznes té madh.

Pérgjegjés

Identifikimi dhe regjistrimi sistematik i té
gjitha bizneseve té drejtuara ose bashkeé-

Krijimi i Regjistrit té administruara nga gra né territorin e Bashkia Skrapar,
Al.l Jiml 1 RegyIST! Muaji 1-3 ISTuara nga gra ne . ) Drejtoria e Tatim-
Grave Sipérmarrése bashkisg, si bazé referimi (baseline) pér
S S Taksave
hartimin dhe monitorimin e programeve
mbéshtetése.
Ofrimi i 10-15 mikro-granteve né vit pér
' pér Gra Sipérmarrése ! - 7€) n9a gra, me prior ) Donatoré/OJF
njésive administrative aktualisht pa asnjé
sipérmarrje femérore.
Program mentorimi dhe trajnimi biznesi pér
s . graté sipérmarrése, i orientuar drejt kalimit .
A3 Programi“From Microto s 6 18| nga biznesi mikro né até té vogélimesém, | DosiKia Skrapar,
Medium Business A o BE/OJF
duke adresuar drejtpérdrejt pabaraziné e
vérejtur né drejtimin e bizneseve té médha.
Krijimi i njé platforme dixhitale dhe fizike
Platformé Lokale e pér shitjen e produkteve/shérbimeve té
Al4 Tregtimit pér Gra Muaji 12-24 | bizneseve té drejtuara nga gra, si mjet pér Bashkia Skrapar
Sipérmarrése zgjerimin e tregut pértej njésisé
administrative té origjinés.
Katér cikle trajnimi né vit mbi menaxhimin
Trajnime Financiare dhe E financiar, aksesin né kredi/financim dhe Qendrae
Al5 Dixhitale pér Gra vazhdueshme | pérdorimin e mjeteve dixhitale pér biznes, t¢ = Trajnimit, Bashkia
Sipérmarrése (0-24) hapura vecanérisht pér graté e njésive Skrapar

administrative rurale.
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Ky prioritet adreson drejtpérdrejt gjetjen e analizés sé té dhénave: graté drejtojné 2.6 heré mé shumé gjasa
biznese té vogla sesa té médha, dhe sipérmarrja femérore mungon plotésisht né 6 nga 9 njési administrative.

7.3 Prioriteti 2 — Lidershipi dhe Administrata

Objektivi: Rritja e pérfagésimit dhe fugizimi i grave né pozicione vendimmarrése né administratén
publike lokale.

. o . ) - Institucioni

Analizé e historikut té karrierés,

Auditi Gjinor i promovimeve dhe pagave né administratén e | Bashkia Skrapar,
A2.1 Promovimeve né Muaji 0-6 bashkisé sipas gjinisé, pér té identifikuar Njésia e Burimeve
Administraté pengesat strukturore gé kufizojné avancimin | Njerézore
e grave.

Trajnim i strukturuar lidershipi pér 50 gra té

punésuara né administratén publike lokale, i SRR SR

Programi “Women in

M2 Leadership” WIUEY =2 fokusuar te ndértimi i kompetencave NJ.(.BS'a 2 Blinlss
- " . Gjinore
vendimmarrése dhe menaxheriale.
Vendosje e objektivit té brendshém sipas té
Kuota e Brendshme e cilit t& paktén 50% e pozicioneve té reja
A2.3 S Muaji 6-24 drejtuese né administraté i kalojné grave, né | Bashkia Skrapar
Promovimit .. h - S
pérputhje me parimin e barazisé sé
shanseve.
Hartim i njé& manuali standard, né pérputhje
.. ; me praktikat e BE-sé, gé rregullon Bashkia Skrapar,
A2.4 Manuall | Transparences Muaji 0-6 procedurat e rekrutimit dhe promovimit pér Njésia e Burimeve
pér Rekrutime . p S
té garantuar transparencé dhe Njerézore
mosdiskriminim gjinor.
Program mentorimi ku drejtues aktualé té
A2 5 Mentorim Institucional Muaji 12-24 administratés mbéshtesin zhvillimin Bashkia Skrapar

(Drejtues — Gra té Reja) profesional té grave té reja té punésuara, pér

té krijuar njé “tubacion lidershipi” afatgjaté.

Kuota e brendshme (A2.3) dhe auditi i promovimeve (A2.1) synojné té krijojné kushte té matshme e té
verifikueshme pér barazi né karrieré.

7.4 Prioriteti 3 — Arsimi dhe Aftésité

Objektivi: Ngushtimi i hendekut gjinor né arsimin teknik/profesional, identifikuar si pika kritike e
ndarjes gjinore rreth moshés 14-18 vjec.
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Programi STEM pér
Vajza

Orientim Profesional né
Shkolla

Bursa Studimi pér Vajza
né Arsimin Teknik

Hapja e Klasave té Reja
Profesionale

Fushata “Jo Roleve
Gjinore”

Muaji 6-24

E
vazhdueshme,
¢do vit
shkollor

Muaji 6-24

Muaji 1224

E
vazhdueshme
(0-24)

Program jashtéshkollor né teknologji, IT
dhe inxhinieri i dedikuar vajzave, gé synon
adresimin e drejtpérdrejté té nén-
pérfagésimit té tyre né arsimin teknik
(aktualisht vetém 28.9% té nxénésve).

Sesione vjetore orientimi profesional né
shkollat 9-vjecare, té pandikuara nga
stereotipet gjinore, pér t& mbéshtetur vajzat
né zgjedhjen e drejtimeve
teknike/profesionale para tranzicionit né
arsimin e mesém.

20-30 bursa studimi pér vajzat e regjistruara
né shkollat teknike, si nxitje financiare
direkte pér rritjen e pjesémarrjes femérore
né kéto drejtime.

Bashképunim me shkollat pér hapjen e
klasave/drejtimeve té reja profesionale me
kapacitet pritjeje té barabarté pér vajza dhe
djem.

Fushaté vazhdueshme ndérgjegjésimi né
shkolla dhe komunitet kundér steriotipeve
gjinore gé orientojné vajzat larg fushave
teknike dhe djemté larg kujdesit shogéror.

Drejtoria Arsimore,
Shkollat, OJF

Drejtoria Arsimore

Bashkia Skrapar,
Drejtoria Arsimore

Drejtoria Arsimore,
Shkollat

Bashkia Skrapar,
Njésia e Barazisé
Gjinore

ndryshojé Indeksin e Barazisé Gjinore né arsimin teknik nga 0.41 aktual drejt vlerés 1.0.

Objektivi: Parandalimi i dhunés me bazé gjinore dhe garantimi i mbéshtetjes sé menjéhershme dhe

efektive pér viktimat.

A4l

A4.2

A4.3

Ad4

Qendra Lokale
Mbéshtetése pér Viktimat

Linjé Anonime Raportimi
24/7

Fushata Komunitare
Ndérgjegjésuese

Trajnimi i Policisé dhe
Punonjésve Socialé

Muaji 6-18

Muaji 0-6

Cdo 6 mugj

Muaji 0-12

7.5 Prioriteti 4 — Dhuna me Bazé Gjinore

Krijimi i njé gendre lokale me shérbime
psikologjike dhe juridike falas pér viktimat
e dhunés me bazé gjinore.

Vendosja né funksionim e njé linje
telefonike anonime, aktive gjaté gjithé
kohés, pér raportimin e rasteve té dhunés
dhe referimin e menjéhershém te shérbimet
pérkatése.

Fushata periodike ndérgjegjésimi né
bashképunim me komunitetin mbi njohjen e
shenjave té dhunés dhe ményrat e
raportimit.

Trajnim i specializuar pér policiné dhe
punonjésit socialé mbi reagimin e shpejté
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dhe té koordinuar ndaj rasteve té dhunés me
bazé gjinore.

Program i orientuar te burrat pér ndryshim
Muaji 12-24 | sjelljeje dhe parandalim té dhunés, i bazuar
né modele té suksesshme evropiane.

Programi parandalues pér burrat (A4.5) plotéson gasjen tradicionale té orientuar vetém te viktimat, né
pérputhje me praktikat mé té mira evropiane.

Bashkia Skrapar,
OJF

Program Parandalimi pér

A4S Burrat

7.6 Prioriteti 5— Ndihma Sociale

Objektivi: Sigurimi i mbéshtetjes sociale té targetuar dhe efektive pér graté dhe familjet né véshtirési
ekonomike.

Pérgjegjés

Krijimi i njé regjistri gé identifikon nivelin e
varférisé sipas gjinisé, né nivel individi dhe | Shérbimi Social,

Regjistri Gjinor i

ASL Varférisé Muaji 0-6 familjeje, si instrument targetimi pér Bashkia Skrapar
ndihmén sociale.
Targetim proaktiv (jo vetém mbi bazé
Identifikimi Aktiv i Grave T kérkese) i grave né situaté vulnerabél, o
FEI2 Vulnerabél WILEE=S vecganérisht né njésité administrative rurale Shislolin Sos
me akses té kufizuar né informacion.
Program i kombinuar trajnimi dhe
Programi “Exit from . ndérmjetésimi punésimi pér graté e Bashkia Skrapar,
AS:3 Poverty” Muaji 12-24 identifikuara né varféri, me géllim kalimin Zyra e Punésimit
nga ndihma pasive né pavarési ekonomike.
Rishikim i kritereve dhe procedurave té
A5.4 Rishikimi i Skemés sé Muaii 6-12 skemés aktuale té ndihmés sociale né Bashkia Skrapar,
' Ndihmés Sociale ! pérputhje me standardet e BE-sé pér barazi Shérbimi Social
gjinore.
Subvencione dhe mbéshtetje e targetuar pér
AG5 Mbéshtetje e Dedikuar Muaji 6-24 familjet e drejtuara nga gra, si grup me Shérbimi Social

rrezik mé té larté vulnerabiliteti social-
ekonomik.

pér Graté Kryefamiljare

Regjistri gjinor i varférisé (A5.1) krijon bazén e nevojshme pér té matur progresin real té programeve
sociale sipas gjinisé, jo vetém né terma agregaté.

7.7 Prioriteti 6 — Barazia Territoriale

Objektivi: Reduktimi i pabarazisé sé aksesit né shérbime midis zonave urbane dhe rurale, ku jeton
67% e popullsiseé.
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Ofrim periodik i shérbimeve sociale né
fshatrat mé té largéta té bashkisé, pér té

A6.1 Shérbime Sociale Mobile | Muaji 6-24 reduktuar pabaraziné e aksesit qé rezulton
nga fakti se 67% e popullsisé jeton né zona
rurale.

Shérbimi Social,
Bashkia Skrapar

Hapja e 3-5 gendrave komunitare né njésité

Qi et e Muaji 12-24  administrative rurale, si pika shérbimi dhe Bashkia Skrapar

AB.2

R informimi pér graté dhe familjet.
E Kalimi i shérbimeve bashkiake né format
A6.3 Dlgjltglmml P vazhdueshme elektr9n|k pér té Iehte:su_ar aksesin e Bashkia Skrapar
Shérbimeve (E-shérbime) (0-24) banoréve rural, vecanérisht grave me
mundési té kufizuara lévizjeje.
Skemé transporti té subvencionuar pér graté
A6.4 Transport Social pér Gra Muaji 6-24 CANENBIUEL, [T E IRl I8 Bashkia Skrapar

efektiv né shérbimet shéndetésore, sociale
dhe arsimore.

Program kujdesi social pér popullsiné e
moshuar (19.3% e popullsisé totale, me
Muaji 12-24 indeks plakjeje 185.2%), i ndértuar me Shérbimi Social
vetédije se barra e kujdesit bie kryesisht mbi
graté e familjes.

Program Kujdesi pér té

AB.5 Moshuarit

Ky prioritet lidhet drejtpérdrejt me pérgendrimin gjeografik ekstrem té vérejtur né sipérmarrjen femérore
dhe me nevojat né rritje t& popullsisé sé moshuar (indeks plakjeje 185.2%).
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VII. IMPLEMENTIMI (MODEL BE)

8.1 Struktura e Menaxhimit

Zbatimi i planit mbéshtetet né njé strukturé menaxhimi me katér nivele pérgjegjésie:
e Koordinatori i Planit Gjinor (prané Bashkisé€) — pérgjegjés pér mbikéqyrjen e pérgjithshme dhe
raportimin periodik.
e Njésia e Barazisé Gjinore — pérgjegjése pér zbatimin operacional dhe koordinimin ndérsektorial.

e Drejtorité sektoriale (Arsim, Shéndetési, Shérbime Sociale, Ekonomi) — pérgjegjése pér zbatimin e
aktiviteteve né fushén pérkatése.

e Partnerét e jashtém (OJF, BE, Donatoré) — mbéshtetje financiare, teknike dhe ekspertizé.

8.2 Metodologjia e Implementimit

e Krijimi i strukturave institucionale té pércaktuara né pikén 2.1.
e Mbledhja e té dhénave bazé (baseline) pér té gjithé treguesit KPI té pércaktuar né Seksionin 3.
e Hartimi i manualeve operacionalé (rekrutim, raportim, referim rastesh).

e Nisja e projekteve pilot né aktivitetet me gatishméri mé té larté (p.sh. Regjistri i Grave Sipérmarrése,
Linja Anonime e Raportimit).

e Implementimi i ploté i aktiviteteve né té gjitha 6 prioritetet e planit.
e Shpérndarja territoriale e aktiviteteve, me theks te njésité administrative aktualisht té pambuluara.
e Monitorim i strukturuar ¢do 6 muaj kundrejt targeteve té pércaktuara.

e Kaorrigjimi i politikave dhe aktiviteteve gqé nuk kané arritur rezultatet e pritura, sipas mekanizmit té
pérshkruar né Seksionin 3.

e Zgjerimi (scaling) i programeve gé kané dhéné rezultate pozitive té verifikuara.
e Hartimi i raportit final né format BE-style, pér vlerésim dhe planifikim té fazés pasuese.

8.3 Parimet e BE gé Udhéheqin Implementimin
e Gender Mainstreaming — integrimi i perspektivés gjinore né té gjitha politikat, jo vetém né
aktivitete té vecanta.
e Evidence-based policy — ¢do vendim mbéshtetet né té dhéna té verifikuara, jo né supozime.

e Inclusion of rural groups — vémendje e vecanté ndaj grupeve rurale, té cilat pérbéjné 67% té
popullsisé.
e Transparency & accountability — raportim i hapur dhe i verifikueshém nga aktoré té jashtém.
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e Result-oriented budgeting — buxhetimi lidhet drejtpérdrejt me rezultate té matshme, jo vetém me
shpenzime.

8.4 Buxhetimi Gjinor (Gender Budgeting)
e Pért'u konsideruar plotésisht né pérputhje me standardet e BE-sé&, plani duhet té pérfshijé njé
komponent té garté buxhetimi gjinor, qé pércakton:

e Pérgindjen e buxhetit total té& bashkisé té alokuar specifikisht pér programe/aktivitete né favor té
grave.

e Pérgindjen e kétij buxheti té destinuar pér programe né zona rurale, né pérputhje me parimin e
pérfshirjes territoriale.

e Kaostimin e detajuar té ¢do aktiviteti (A1.1-A6.5), pér té mundésuar monitorim financiar dhe
krahasim me rezultatet e arritura.

8.5 Korniza Logjike e Planit (Logframe)

e N& pérputhje me metodologjiné standarde té BE-s&, ¢do prioritet i planit duhet té formalizohet né njé
kornizé logjike (logframe) me elementét e méposhtém:

e Obijektivi (Objective) — ndryshimi afatgjaté gé synohet.

e Rezultati (Outcome) — ndryshimi konkret i pritur brenda periudhés 2-vjecare.

e Produkti (Output) — aktivitetet dhe shérbimet e prodhuara drejtpérdrejt (p.sh. numri i grave té
trajnuara).

e Treguesit (Indicators) — KPI-té pérkatése, si¢ pércaktohen né Seksionin 3.

o Mijetet e Verifikimit (Means of Verification) — burimi konkret i té dhénave (regjistra, sondazhe,
raporte institucionale).

e Supozimet (Assumptions) — kushtet e jashtme gé duhen plotésuar gé plani té funksionojé (p.sh.
vazhdimésia e financimit nga donatoreé).

8.6 Bazévlerésimi dhe Objektivat (Baseline & Targets)

e Pércdo KPI té pércaktuar né planin e monitorimit duhet vendosur garté:

e Vlerabazé (Baseline 2025) — vlera aktuale e treguesit, e nxjerré nga analiza e té dhénave
ekzistuese.

e Obijektivi (Target 2028) — vlera gé synohet té arrihet né fund té ciklit té planit.

e Analiza e hendekut (Gap Analysis) — diferenca numerike midis bazés dhe objektivit, e cila
pércakton intensitetin e nevojshém té ndérhyrjes.
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KESHILLI BASHKISE SKRAPAR

VENDIM
Nr. 71 , daté 22.12.2025

PER MIRATIMIN E BUXHETIT TE BASHKISE SKRAPAR DHE INSTITUCIONEVE
NE VARESI TE SAJ, PER VITIN 2026.

Késhilli Bashkiak Skrapar né¢ mbledhjen e datés 22.12.20235, mori né shqyrtim projektaktin e
hartuar nga Grupi i Menaxhimit Strategjik. n¢ mbéshtetje. té ligjit nr. 9936 dt. 26.06.2008 “Pé&r
Menaxhimin e Sistemit Buxhetor né R.SH™, neni 6.15,17.22.23.24,25.26.32. i ndryshuar me
ligjin Nr.537/2016 “Pér disa ndryshime né Ligjin Nr. 9936. dt.26.06.2008". ligjit Nr. 9632 daté
30.10 2006 “Pér Sistemin e Taksave Vendore™ i ndryshuar. (€ ligjit Nr. 139/2015, dt
17.12.2015 “Pér Vetéqeverisien Vendore™, ligjit Nr.68/2017 “Pér Financat ¢ Vetégeverisjes
Vendore™. Udhézimit (¢ Ministrisé Financave Nr.23. daté 30.07.2018. “Pér Procedurat Standarte
1& Péreatities s¢ Programit Buxhetor Afatm&ém & Njdsive € Vewgeverisies Vendore?,
<!dhézimin Nr.7. daté 25.02.2022 "Pér njé ndryshim né Udhézimin Nr.23. daté 30.07.2018 "P:v
Procedurat Standarde t¢ Pérgatitjes Programit Buxhetor Afatmesém t¢ Njésive té Velgeverisjes
Vendore™, Udhézimit Plotgsues 1€ Ministrisé  Financave nr.6/1, daté¢ 28.02.2018, “Pér
Pérgatitjen ¢ Buxhetit Vendor™. Udhézimit & Ministris¢ Financave dhe Ekonomisé Nr.8.daté
28.02.20257Pér Pérgatijen ¢ Programit Buxhetor Afatmesém Vendor 2026-20287, ligjit nr.
9920, dt. 19.05.2008 “Pér Procedurat Tatimore né Republikén ¢ Shqipéris€™. Ligjit nr. 9975, dt.
28.07.2008 = Pér Taksat Kombétare™. VKM Nr.325, Dt. 31.05.2023 “Pér miratimin e strukturés
s¢ pagave, nivelit ¢ pagave dhe shiesave 1€ tjera mbi pagé € népunésve civil dhe népunésve né
disa Institucione (¢ Administratés Publike™. VKM Nr.326, Dt 31.05.2023 “Pér pagat ¢
punonjésve mbéshtetés dhe punonjésve & yeré & specialiteteve 1€ ndryshme né disa institucione
1€ Administratés Publike”™., VKM nr422. d.26.06.2024, VKM Nr.419. daté 26.06.2024 “Pér
Miratimin ¢ Vlerave pér sccilin clementé pérberés & pagés bruto té Punonjésve 1€ Shérbimit té
Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpéumi™, VKM ar.423, daté 26.06.2024 - Pér Miratimin e Strukturés
dhe nivelit (€& pagave 1@ Punonjésve mésimor dhe € Punoniésve & teré jomésimor né
institucionet arsimore dhe né institucionet plotésuese 1€ sistemit arsimor parauniversitar”.VKM-
s# nr.503, date 01.08.2024 ~Pér disa ndryshime né VKM-n¢  nr.328. daté 31.05.2023 “Pér
Klasifikimin e funksionese. grupimin ¢ Nidsive @ Vetégeverisjes Vendore, pér efekt page. dhe
caktimin ¢ kufijéve & pagave (¢ funksionareve & zgjedhur dhe & eméruar. € népunésve civil ¢
& punonjésve administratis € & Njdsive 1é Vetégeverisjes Vendore™.

VENDOSLE

BUXHETIN VJETOR 2326 SI ME POSHTE:
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- -
S -

N.11-BUXHETI KESHILLIT TE BASHKISE SKRAPAR PER VITIN 2026

Pagadhe Shperblimi Total

Nr Emértimi I shpenrimeve Numrisigurime mujor per  Buxheti Grant Te Ardhura
Mujore  Keshiltaret Vijetor
2  Shpenzime personeli pér késhillin 6,561,708 4,593,196 1,968,312
| Honerare pér Keshdlin (1/10 e pages sé bryetar) 15 360,000 4320000 3024000 1296000
2 Sekvetari Keshilt, Paga ArtiolE-600 1 160,076 1920912 1344638 76274
3 Sekretani Keshiit Steurme Shogerore Artiai -601 | 26733 320796 224357 96239
Sllpenn:net Ogemive sipas Planit t& aktivitetit t& 1196000 563,000 622.000
Késhillit pér vitin 2026
i Slpménap&kménn {detauar te plani vjetor [ 100,000 50,000 0,000
kensultmeve)
2 Kemundom, myetet e telefonisé mternet 50,000 50,000
3 Tramme t& sekretarjatit dhe keshBraréve 100,000 50,000 30,000
(@ beshtege per deancen e grave dhe barazne ginore = 550000 250000 300000
5 Vit studimore n# Shaiperi (1 ne vit) 150,000 150,000
& Shpenzme té paparastduara 50.000 50,000
7 Kancelani pér zvre+ dogpe 50,000 50,000
8 Mrémbatie parge komprtesike 30.000 30,000
9 Ekspertizé{ | n vi) 50,000 50,000
10 Perde zyre 60,000 18,000 42,000
11 Zyre per punogesit ¢ sekretariam " o 0 .
12 Miuzewmi 1 keshilit
¢ Invenstime 150,000 150,000 150,000
! Paisie zyre( rafite permono piktura) 150000 100000 30,000
TOTALI I SHPENZIMEVE = a+b+c 7,901,708 5311,196 2,740,512

N.12- Fondet buxhetore ¢ shpronésimeve pér interes publik jané planifikuar né viersn
2,000,000 leké.

N.13- Fondet per mbeshieteje financiare perrsatet e dhunes ne familje jane planifikuar ne leren
prej 200.000 Icke.

N.14- Numri punonjesve sipas gjinise jane perkatesishte: 172 femra me fonde vjetor per paga
dhe sigurime ne vieren prej 164.963.622 leke. dhe 188 meshkuj me fonde vietor per paga dhe
sigurime ne vieren pre) 201.622.2025 leke.

N.15- Detajimi i transfertave nga buxheti gendror sipas tre mujoreve do te jete:
30% Tre mujori i parg,
- 25% Tre mujori i dyte,
- 23% l1e mujort i trets,

- 22% ‘Tremujori | katér

B = e — e —

= Arkatebt Ras€asts™ 1 aoig = Clismi™ Convends Slpasarm T dlaem see c1avas. s
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N.16- Kuota ¢ antaresise per Shoqaten ¢ Bashkive per vitin 2026 cshte ne vleren prej 228,864
leke.
N.17- Kuata per akademin per Njesite e V

ctqeversjes Vendore (TALGA) per vitin 2026 eshte
ne vieren prej 275,006 leke.

Vendimi u miratua me 11 Vota pro. vota kundér - 2 vota

. abstenim -~ s’ka
Pér konfirmim Prefektit t¢ Qarkut Berat.

KRYETARE E KESHILLIT BASHKIAK
Elsa PETRITAJ

Fage 60



Plani vendor i barazise Gjinore 2026-2028 — Bashkia Skrapar Korrik 2026
8.7 Menaxhimi i Riskut
Plani identifikon katér kategori kryesore risku gé mund té pengojné zbatimin, secila me nevojé pér strategji
specifike zbutjeje:
e Migracioni — largimi i vazhdueshém i popullsisé (vecanérisht femrave né moshé aktive, si¢

sugjerohet nga raporti gjinor jonatyror né demografi) mund té zvogélojé grupin pérfitues té
programeve.

e Nén-raportimi i dhunés — frika ose mosbesimi ndaj institucioneve mund té mbajé numrin e rasteve
té raportuara artificialisht té ulét, duke maskuar problemin real.

e Mungesa e fondeve — varésia nga donatoré té jashtém krijon rrezik vazhdimésie afatgjaté;
rekomandohet diversifikim i burimeve té financimit.

e Rezistenca kulturore — normat sociale tradicionale mund té kufizojné pjesémarrjen né programe
(p.sh. arsimi teknik pér vajza); kérkohet puné e vazhdueshme ndérgjegjésimi paralelisht me
aktivitetet kryesore.

8.8 Sistemi i t& Dhénave

Zbatimi efektiv i planit kérkon unifikimin e té dhénave aktualisht té fragmentuara midis bashkisé,
shéndetésisé, shérbimeve sociale dhe arsimit, né njé dashboard té centralizuar gé mundéson monitorim né
kohé reale té treguesve KPI dhe lehtéson raportimin periodik drejt strukturave té BE-sé.
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IX. MONITORIMI DHE KORRIGJIMI (SISTEMI M&E)

9.1 Sistemi Kryesor i KPI-ve

Tabela mé poshté pércakton treguesin kryesor (core KPI) pér secilén fushé té planit. Vlerat bazé jané marré

nga analiza e té dhénave demografike, arsimore dhe té sipérmarrjes.

Ekonomi

Lidership

Arsim

Dhuné

Social

Territorial

% gra né sipérmarrje (sipas
madhésisé sé biznesit)

% gra né pozicione drejtuese
né administraté

% vajza né arsimin
teknik/STEM

Numri i rasteve té raportuara
dhe koha mesatare e
reagimit

% gra pérfituese direkte nga
programet sociale

% e njésive administrative
me akses efektiv né
shérbime

Pérshkrimi i Treguesit

Pérgindja e administratoreve femra né bizneset e vogla dhe né bizneset
e médha, matur ve¢gmas. Bazé 2025: 31.1% (biznes i vogél), 11.8%
(biznes i madh).

Pérgindja e pozicioneve drejtuese/menaxheriale né administratén e
bashkisé té mbajtura nga gra.

Pérgindja e vajzave té regjistruara né shkollat teknike dhe programet
STEM. Bazé 2025: 28.9%.

Numri i rasteve té dhunés me bazé gjinore té raportuara né linjén
anonime/gendrén lokale, si dhe koha mesatare e reagimit institucional.

Pérgindja e grave (individualisht ose si kryefamiljare) gé pérfitojné
drejtpérdrejt nga skemat e ndihmés sociale dhe programet e
riintegrimit.

Pérgindja e njésive administrative (nga 9 totale) gé ofrojné shérbime
sociale mobile/komunitare rregullisht. Bazé 2025: sipérmarrja
femérore mungon plotésisht né 6 nga 9 njési.

9.2 Frekuenca e Monitorimit dhe Raportimit

e Mujore — monitorim i aktiviteteve operative (zbatim praktik, pjesémarrje, probleme té
menjéhershme).

e 6-mujore — raport i strukturuar né format BE-style, i paragitur te partnerét dhe donatorét.

e Vjetore — audit i ploté i planit, qé pérfshin rivlerésim té treguesve KPI dhe té kornizés logjike.

9.3 Mjetet e Monitorimit

e Dashboard né Excel/Power Bl pér vizualizimin dhe pérditésimin e vazhdueshém té treguesve.

e Raporte narrative periodike qé shpjegojné kontekstin pas shifrave.

e Sondazhe komunitare pér té matur perceptimin dhe ndikimin real te popullata pérfituese.

e Auditim institucional i pavarur pér verifikimin e té dhénave té raportuara nga veté strukturat

zbatuese.

9.4 Llojet e Treguesve

e Tregues Output — c¢faré u prodhua konkretisht (p.sh. numri i grave té trajnuara, numri i granteve té
dhéna).
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Tregues Outcome — ¢faré ndryshoi si pasojé e drejtpérdrejté e aktiviteteve (p.sh. rritja e % sé grave
né sipérmarrje).

Tregues Impact — ¢faré u pérmirésua realisht né jetén e pérfituesve né afat mé té gjaté (p.sh. rritje e
pavarésisé ekonomike, ulje e dhunés me bazé gjinore).

9.5 Mekanizmi i Korrigjimit (Adaptive Management)

Nése treguesit KPI nuk arrihen sipas planifikimit, aktivizohen tre nivele alarmi (triggers), secili me
pérgjigje té pércaktuar paraprakisht:

Trigger 1 — Arritje nén 70% e targetit té planifikuar: aktivizon rishikim té veté aktivitetit
(pérmbajtje, metodologji, grup-synuar).

Trigger 2 — Rénie e vazhdueshme e pjesémarrjes: aktivizon ndryshim té metodés sé zbatimit (p.sh.
kalim nga trajnim né grup te mentorim individual).

Trigger 3— Mungesé ose vonesé raportimi nga strukturat zbatuese: aktivizon forcim té sistemit té
monitorimit dhe té pérgjegjshmérisé institucionale.

9.6 Procesi i Korrigjimit

Sapo té aktivizohet njé nga treguesit e mésipérm, ndiget njé proces standard pesé-hapésh:
1. Analiza e devijimit — matje e sakté e diferencés midis rezultatit aktual dhe targetit.

2. ldentifikimi i shkakut — hetim nése problemi éshté metodologjik, financiar, kulturor apo
institucional.

3. Riprogramimi i aktivitetit — pérshtatje e aktivitetit né pérgjigje té shkakut té identifikuar.

4. Rishpérndarja e buxhetit — realokim i fondeve drejt aktiviteteve me performancé mé té miré ose
me nevojé mé urgjente.

5. Raporti korrigjues — dokumentim formal i ndryshimit, i pérfshiré né raportin 6-mujor pasues.

9.7 Qasja e BE-sé ndaj Korrigjimit

Sistemi i korrigjimit mbéshtetet né parimin “no penalty for reporting failure” — moslejimin e ndéshkimit institucional pér
raportim té singerté té mosarritjes sé targeteve. Fokusi vendoset te pérmirésimi i vazhdueshém, jo te ndéshkimi, pérmes njé
cikli t& hapur feedback-u midis strukturave zbatuese, Koordinatorit t& Planit Gjinor dhe partneréve mbéshtetés.
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